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I.INTRODUCERE

1.1.Scopul raportului

Scopul raportului este de a prezenta activitatea de audit intern din cadrul Universititii ,,
1 Decembrie 1918 din Alba lulia si a progreselor inregistrate prin implementerea
recomandarilor formulate, de a demonstra contributia acestuia la imbunatatirea activitatii din
universitate.Raportul este destinat atdt managementului care poate aprecia rezultatul muncii
auditorului intern, cat si structurii de audit intern ierarhic superioare, fiind unul din
instrumentele de monitorizare a activitatii de audit intern. De asemenea pe baza acestuia se
elaboreaza raportul anual de activitate la nivel national pentru informarea Guvernului si a
comisiei Europene.

1.2. Perioada la care se face referire
Perioada la care face referire raportul este anul 2010.

1.3. Data transmiterii raportului

Universitatea ,, | Decembrie 1918 din Alba lulia transmite raportul anual la Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului pana la data de 10 ianuarie 2010 conform
Ordinului 5281/2003 al M.E.C.T.S.;

1.4.Datele de identificare a institutiei:
Universitatii ,, 1 Decembrie 1918 din Alba lulia,
- buget derulat in cursul anului  43.239.542 RON :
- numar de salariati 319 (din care 165 personal didactic si 154 personal nedidactic;
- numar de auditori din cadrul compartimentului de audit intern 2 (doi);

1.5.Persoana raspunzitoare de intocmirea raportului
Persoana raspunzatoare de intocmirea raportului ec. Stanciu Daniela auditor intern;

1.6.Circuitul raportului

- elaborat de: Compartimentul Audit Public Intern;

- analizat si aprobat de : Rector — prof. univ. dr. Achim Moise ;

- transmis la organul ierarhic superior: Serviciul Audit din cadrul MECTS.

1.7.Baza legala a raportului:

-Legea nr.672/2002 privind auditul public intern,

-Ordonanta Guvernului nr.37/29.01.2004 pentru modificarea si completarea
reglementarilor privind auditul public intern, prin care s-a realizat armonizarea prevederilor
Legii nr.672/2002 privind auditul public intern cu prevederile referitoare la auditul financiar,

- OMFP nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului

intern,
-OMECT nr. 5281/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
exercitarea activitatii de audit public intern in structura Ministerului Educatiei, Cercetarii si
Tineretului si in unitdtile aflate in subordinea sau coordonarea Ministerului Educatiei,
Cercetarii si Tineretului.
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1.8.Baza documentara a raportului
-Rapoartele celor 12 misiuni de audit intern efectuate in cursul anului 2010;
-Elaborarea Raportului anual privind activitatea de audit intern desfasurata in cadrul
Universitatii “ 1 Decembrie 1918 ™ Alba lulia are la baza misiunile de audit public intern
efectuate in cursul anului 2010.

2.CONSTATARI

2.1. Evaluarea modului de organizare, a cadrului metodologic si procedural, a
necesarului de personal si a nivelului de experienta si calificare al auditorului din
cadrul Universitatii “ 1 Decembrie 1918 ” Alba lulia

2.1.1.Forma de organizare
Compartiment de audit public intern.

2.1.2. Statutul compartimentului de audit intern si al al activitatii de audit in cadrul
Universitatii ** 1Decembrie 1918" Alba lulia

Structura de audit intern constituita in cadrul universitatii este subordonata direct
rectorului, asigurandu-se accesul direct si raportarea activitatii la acest nivel, precum si
independenta functionala necesara unei evaluari obiective a disfunctionalitatilor constatate si
a stabilirii unor recomandari adecvate solutionarii acestora.

2.1.3. Stadiul implementdrii cadrului metodologic si procedural necesar desfasurarii
activitatii de audit intern

-Legea nr.672/2002 privind auditul public intern,

-Ordonanta Guvernului nr.37/29.01.2004 pentru modificarea si completarea
reglementarilor privind auditul public intern, prin care s-a realizat armonizarea prevederilor
Legii nr.672/2002 privind auditul public intern cu prevederile referitoare la auditul financiar,

- OMFP nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului
intern,

-OMECT nr. 5281/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si exercitarea activitatii de audit public intern in structura Ministerului Educatiei,
Cercetarii si Tineretului si in unitatile aflate in subordinea sau coordonarea Ministerului
Educatiei, Cercetarii si Tineretului.

- Personalul care exercitd muncd de audit are activitatea reglementatd in baza unui
statut specific, cuprins in Carta auditului intern, care este la randul ei componentd a cadrului
metodologic si procedural al auditului intern.

- Normele proprii de exercitare a auditului intern;

- Au fost elaborate ghiduri procedurale;

- In anul 2010 activitatea de audit s-a desfasurat in concordanta cu prevederile Cartei
auditului intern si a Codului privind conduita etica a auditorului intern.

2.1.4.Modul de acoperire cu resurse umane al compartimentului de audit intern si statutul
auditorilor interni:

-Auditorii interni din cadrul Universitatii 1 Decembrie 1918 ** Alba lulia nu sunt
functionari publici si au statut de personal contractual.

- Numdrul de posturi prevazute este de 2 auditori care sunt ocupate.

- In cadrul compartimentului de audit nu lucreazd alte categorii de personal.

(US)
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2.1.5. Nivelul general de experienta si calificare al auditorului intern din cadrul entitatii
publice pe grade profesionale:
Auditorii interni poseda studii superioare de lunga durata, in domeniul economic.
Auditorii interni au absolvit cursuri de masterat in urmatoarele domenii.
-Audit institutii publice si private — Universitatea Valahia Tirgoviste
- Management financiar contabil si administrativ, - Universitatea « 1 Decembrie
1918 » Alba lulia
-Managementul proiectelor - Universitatea « 1 Decembrie 1918 » Alba lulia
-Marcheting, audit si expertiza contabila — Universitatea Vasile Goldis Arad
- Cursuri de integrare europeana.
-Atestat de auditor intern pentru institutii publice,
-Auditor intern pentru sisteme de managementul calitatii.
2.1.6. Perfectionarea profesionala a auditorilor interni in anul 2010:
In anul 2010 auditorii din cadrul Compartimentului de audit public intern nu au participat
la nici un curs de perfectionare.

2.1.7.Evaluari interne, externe sau autoevaluari ale compartimentelor de audit intern;

- Evaluari interne efectuate de conducerea universitatii;

- Evaluari externe activitatea de audit intern a universitatii a fost supusa evaluarii externe
a Curtii de Conturi in anul 2010.

2.1.8.Raportarea cazurilor in care auditorilor interni le-au fost refuzat/limitat accesul la
documente. Nu a fost cazul.

2.2. Evaluarea modului de indeplinire a atributiilor compartimentului de audit
intern(planificarea activitatii; realizarea misiunilor de audit; domenii
abordate;principalele riscuri asociate activitatilor auditate; constatari; concluzii si
recomandari formulate; urmarirea implementarii recomandarilor si modalitati de
raportare)

2.2.1. Planificarea activitatii compartimentului de audit intern

-La intocmirea planului de audit intern pe 3 ani, s-a avut la baza un inventar complet al
activitatilor universitatii si o analiza adecvata a riscurilor asociate, precum si aprecierea
instrumentelor de control intern atasate acestor activitati care sa conduca la o selectie
obiectiva a temelor misiunilor de audit intern planificate.

-In legatura cu fundamentarea planului anual pe 2010 ca urmare a analizei riscurilor
si a referatului de justificare domeniile auditate au cuprins: Platile asumate prin
angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare; Patrimoniu entitdtii,
precum si structuri subordonate acesteia ; Constituirea veniturilor publice, a modului de
autorizare a titlurilor de creantd; Asigurarea evidentei §i platii burselor si altor forme de
sprijin pentru studenti ; Evaluarea sistemului informatic;Achizitiile publice de carte si
publicatii, gospodarirea fondului de carte si publicatii; Modul in care este organizat
sistemul de luare a deciziilor, de planificare, organizare, coordonare, urmadrire si control
al indeplinirii deciziilor in cadrul Biroului Diplome, Auditul modului de organizare,
coordonare, gestionare si control a proiectelor; Auditul incadrarii, salarizdarii
personalului, sa stabilirii platii drepturilor cuvenite precum §i a retinerilor din acestea;
Evidenta sistemului de arhivare a documentelor conform legislatiei in vigoare;
Organizarea activitatii Compartimentului SSM; Auditarea modului de gestionare a
Invatamantului la distanta;

Mentionez ca a fost elaborat planul de audit intern respectand structura prevazutd de
norme, termenele din plan au fost respectate.
Gradul de realizare a planului anual este de 100%.
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Alaturi de misiunile de audit intern planificate, auditorul a exerciat si audituri ad-hoc
dispuse direct de conducatorul institutiei in timpul anului si care nu au fost cuprinse in
planul anual de audit intern.

2.2.2. Contributia auditului intern la imbunatatirea activitatii structurilor auditate
materializatd in recomanddrile compartimentului de audit intern si sitematizate pe
principalele domenii auditate

Va prezentam, pe domenii auditabile principale, parte din cele mai semnificative
riscuri identificate, principalele constatari si recomandari formulate, urmarirea implementarii
recomandarilor (stadiul implementarii recomandarilor: implementate, neimplementate, in
curs de implementare).

a) Procesul bugetar — evaluarea sistemului de control intern corespunzator
planificarii, angajarii, lichidarii, ordonantarii si platii cheltuielilor, a aprobdrii si evidentei
angajamentelor bugetare si legale, a contabilitatii si a controlului financiar aferent.

Riscuri semnificative :

- neintocmirea listelor de verificare (chek-list) cu ocazia analizei dosarelor de burse
sociale,

- neintocmirea registrului de riscuri la nivelul tuturor structurilor;

- neidentificarea tuturor surselor de venituri;

- lipsa fundamentarii bugetului universitatii tinand cont de bugetele facultétilor,

- fundamentarea nerealista a veniturilor din taxe;

- neachitarea taxei de camin;

Constatari :

In urma verificarilor efectuate am constatat ci nu este respectat standardul referitor la
stabilirea obiectivelor.Fiecare structura are obligatia sa defineasca obiectivele determinate,
legate de scopurile entitatii, precum si cele complementare, legate de fiabilitatea
informatiilor, conformitatea cu legile, regulamentele si politicile interne.

La nivelul Compartimentului Financiar Contabil nu exista un Registru al riscurilor,
Recomandari :

Definirea obiectivelor determinate, legate de scopurile entitatii, precum si cele
complementare, legate de fiabiliattea informatiilor, conformitatea cu legile, regulamentele
si politicile interne.

Intocmirea registrului riscurilor la nivelul Compartimentului financiar contabil.

Stadiul implementarii recomandarilor: implementat..

Constatari :

In perioada auditatd administratorii sefi ai facultatilor tin evidenta taxelor de studii si
se puncteaza periodic, de regula trimestrial, cu evidenta financiar contabila, informand acest
compartiment de modificarile intervenite in situatia sfudentiilor (retrageri, prelungire de
scolarizare, exmatriculari etc) . In funcsie de situatia fiecarui student este analizat debitorul
in privinta restantelor la plata taxelor de studii.

De aceastd evidentd a veniturilor nu se tine cont la intocmirea bugetelor de venituri si
cheltuieli pe facultati, ele fiind intocmite in functie de studentii inmatriculati cu taxa la data
de 01 octombrie a anului financiar precedent, respectiv inceputul anului universitar.
Recomandari :

Intocmirea bugetelor de venituri si cheltuieli ale facultatilor, la capitolul venituri
proprii, tinand cont de situatia studentilor si de modul de incasare a taxelor de studii.

Reflectarea bugetelor de venituri si cheltuieli ale facultatilor in bugetul general al
universitatii.

Stadiul implementdrii recomandarilor: in curs de implementare.



Constatari :

La nivelul facultatilor nu exista liste cu studentii existenti (inmatriculati) la data de 01
octombrie si la data de 01 ianuarie , pe baza carora se intocmesc situatiile statistice.

Datele privind evidenta studentilor si a modificarilor intervenite se gasesc in
programul UMS si in Registrele matricole.

Programul UMS un listeaza situatii reale cu baza de date a studentilor existenti la 01
octombrie dacd listarea se efectueaza la data de 30 decembrie, administratorii sefi fiind pusi
in situatia verificarii fiecarui student la data scoaterii raportului.

Recomandari :

Efectuarea corespondentei cu firma care administreaza programul UMS si cu
Departamentul informatic pentru listarea situatiilor studentilor la termenele de raportare.

Verificarea de catre secretarul sef al universitatii a raportarilor intocmite de facultati
si anexarea la fiecare situatie a listelor cu situatia studentilor raportati.

Stadiul implementarii recomandarilor: in curs de implementare.

Constatari :

Nedepunerea la termenele stabilite a taxelor de camin incasate de administratorul

caminului Facultatii de Teologie si necalcularea penalizarilor de intarziere .
Recomandari :

Calcularea penalizérilor de intarziere in conformitate cu procedurile proprii si
depunerea la casieria universitatii a sumelor incasate pentru anul 2010;

Respectarea termenului de depunere a numerarului incasat din taxe de camin la
casieria universitatii.

Stadiul implementéarii recomandarilor: in curs de implementare.

b) Achizitii publice — evaluarea sistemului de control intern care este atasat activitatii
de achizitii publice din cadrul institutiei

¢) Resurse umane — salarizare — aspecte de management al resurselor umane,
mentinerea si dezvoltarea celor mai adecvate modalitati de asigurare cu personal competent,
respectarea regulilor sistemului de recrutare si salarizare, evaluarea personalului —
CONSTATARE

In conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern nr. 161/2006 cu completarile si
modificarile ulterioare, cu incepere de la data de 31 decembrie 2006, fiecare angajator are
obligatia sa infiinteze un registru general de evidenta a salariatilor in format electronic si sa-l
transmita la [TM (Inspectoratul Teritorial de Munca).

Acest registru electronic poate fi completat de catre angajatori cu un program gratuit numit
REVISAL, produs de Inspectia Muncii, si care poate fi descarcat direct de pe serverul ITM .
Procedura privind transmiterea registrului general de evidenta a salariatilor in format
electronic a fost stabilita prin Ordinul Ministrului Muncii Solidaritatii Sociale si Familiei nr.
20/2007

La nivelul universitatii registrul general de evidenta a salariatilor se transmite
electronic prin e-mail, iar la fiecare transmitere se primeste un numar de inregistrare.

Din verificarea datelor de transmitere a cestui registru a rezultat faptul cd uneori nu a
fost transmis la termenele stabilite in legislatia specifica.

In dosarul cu evidenta numerelor obtinute la transmisiile electronice efectuate nu este
mentionatd modificarea transmisa precum si data acesteia , astfel incit la orice verificare sa
fie identificata mentiunea operatiunii communicate.

RECOMANDARI
Respectarea termenelor de transmitere a registrului general de evidenta al salariatilor.
Pentru evidenta cat mai clard a modificarilor din registru transmise electronic , la datele
mentionate in dosarul cu numerele de inregistrare, trebuie precizat cat mai clar persoana,
modificarea si data modificarii transmise, astfel incat la orice verificare sa poata fi
demonstrata corectitudinea datelor transmise.
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Stadiul implementarii recomandarilor: implementat.

CONSTATAREA

Din testul efectuat a rezultat faptul ca nu toate carnetele de munca sunt actualizate, in
special, nu sunt operate ultimele decizii, certificate de studii , starea civila sau certificate de
nastere copii.
RECOMANDARI

Prin urmare, de la 1 ianuarie 2011 inceteaza existenta carnetului de munca, dupa
aceasta data evidenta muncii realizandu-se electronic prin intermediul registrului general de
evidenta a salariatilor reglementat prin Hotararea de Guvern nr. 161/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare.

Reverificarea stadiului actualizarii carnetelor de munca de catre seful de compartiment

si informarea sefului biroului de audit intern;

] Revizuirea tuturor carnetelor de munca, completarea la zi si pregatirea pentru restituire
personelor titulare.
Stadiul implementarii recomandarilor: implementat
CONSTATARE

Lipsa delegérii unei persoane, din cadrul serviciului contabilitate , pentru urmadrirea,
corectarea , si verificarea modului de distribuire a obligatiilor fiscale platite in contul unic.

In conformitate cu Ordinul ANFA nr.1314/2007- privind Metodologia de distribuire a
sumelor platite de contribuabili in contul unic si de stingere a obligatiilor fiscale , la Cap.I1V ,
pct.17 este mentionat faptul ca ...” Dupa efectuarea stingerii obligatiilor fiscale existente ,
respectiv a eventualei compensdri sau restituiri, dupa caz, organul fiscal competent va
instiinta contribuabilul de modul in care s-au efectuat stingerea, respectiv compensarea
platilor efectuate.”

Universitatea a primit instiintari privind stingerea creantelor fiscale dar care nu sunt
in conformitate cu evidenta financiar contabila , prin faptul ca apar sume platite in plus sau
in minus la unele obligatii , ceea ce nu poate fi posibil.

Pentru corelarea evidentei contabile cu evidenta fiscala trebuiau efectuate corectii ,
sau , in conformitate cu art.206 si art.207 din OG.nr.92-2003 republicata , in termen de 30
zile de la comunicare trebuia depusa contestatie.

RECOMANDARI

- Verificarea privind corectitudinea calcularii taxelor si impozitelor (corectitudinea

intocmirii notelor contabile privind inregistrarea viramentelor),

- Verificarea declaratiilor lunare privind taxele si impozitele,

- Verificarea platii viramentelor la bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale la

termenele legale.

- Corelarea evidentelor fiscale cu evidenta contabild, prin verificarea si reglarea

anexei nr.3 existenta la Administratia Finantelor Publice Alba .

Stadiul implementarii recomandarilor: in curs de implementare.

d) Administrarea, gestionarea si utilizarea fondurilor europene — angajamentul
Romaniei de a informa Comisia Europeana. —
CONSTATARE

Decontarea combustibilului folosit la deplasarea cu masina proprietate, in special
pentru deplasarile efectuate prin proiecte finantate din fonduri nerambursabile , se face numai
pe baza normativelor de consum de carburant, fara a fi atasat bonul de benzina care sa
certifice alimentarea cu combustibil in perioada deplasarii.
RECOMANDARE

intocmirea de proceduri privind justificarea cheltuielilor de deplasare avind ca
documente obligatorii:



- bon fiscal de combustibil, cu inscrierea pe verso a numarului de inmatriculare a
autoturismului si a persoanei care efectueaza deplasarea;
- declaratie privind consumul de carburant fara a putea depasi drepturile de aceasta natura
care se pot acorda angajatilor institutiilor publice (7,5%)
- ordinul de deplasare; (doar pentru personalul propriu)
- tabel semnat si stampilat de beneficiarul finantarii sau partenerul/acestuia, care sa cuprinda
numele si prenumele participantilor care efectueaza transportul cu autoturismul propriu;
(doar pentru participanti)

Pot fi decontate documente justificative pt. comustibil ( bonuri de benzina) care au data
in afara intervalului delegatiei cu cel mult doua zile, respectiv daca alimentarea cu
combustibil s-a efectuat anterior datei plecarii in deplasare.

e) Sistemul informatic (auditul functiei IT) — politica manageriala privind
achizitionarea de tehnicd de calcul si aplicatii informatice adecvate specificului institutiei,
parghiile de control implementate la nivelul structurii IT cu privire la sistemele de securitate
a datelor si informatiilor.

CONSTATARE

Activitatea DepartamentuluilT trebuie sa asigure si dezvoltepentru personalul angajat
cunostinte, aptitudini si atitudini care sa permita:

-ca persoana sd fie capabild sa-si utilizeze cunostintele si aptitudinile si sa-si dezvolte
spiritul de echipa pentru tratarea situatiilor complexe,

-sd obtina prin profesionalism, atitudine si calitati increderea angajatorilor.

Din analizd s-a constatat ca planul strategic care sa dezvolte si sa prezinte activitatea
Departamentului IT, anu a fost actualizat si supus spre analizd si aprobare Senatului
universitatii.

RECOMANDARE

-numirea persoanelor responsabile cu elaboarea si actualizarea Planului strategic,

-completarea si supunerea spre evaluare a Senatului a noului Proiect de Plan stategic,
cu elementele care sd permitd dezvolatrea eficientd a activitatii departamentului IT.

Stadiul implementarii recomandarilor : in curs de implementare.

CONSTATARE

Definierea planului de recuperare a datelor in caz de dezastru.

RECOMANDARE

Intocmirea palanului de recuperare a datelor pe fiecare compartiment,

Numirea prin fisa postului persoanele a caror atribuitii sa implice asigurarea salvarii
datelor astfel incat in caz de dezastru sa existe datele recuperate pentru activiatea si
domeniile importante. )

Back-upurile trebuie stocate in siguranta in afara sediului compartimentelor.

Stadiul implementdrii recomandarilor : in curs de implementare.

f) Alte domenii, eventual din cele vizand functiile specifice ale fiecarei institutii
publice

Riscuri identificate:
¢ Inexistenta unui sistem de proceduri pentru anumite compartimente;
e Inexistenta unei politici privind gestionarea riscurilor;
e Neactualizarea fiselor de post;

e Neactualizarea regisdtrului de evidentiere a intrarilor si iesirilor documentelor din
Arhiva universitatii;



e Neactualizarea listei cu membrii Comitetului de securitate ti sandtate a muncii,

e Nerespectarea Legii nr.16/02.04.1996 referitor la arhivarea documentelor din cadrul
Biroului Diplome,

e Ineficienta sistemului informatic pentru desfasurarea activitatii;

e Neadaptarea sistemului informatic la cerintele utilizatorilor;

CONSTATARE

Nerespectarea si neaplicarea Legii nr.16/02.04.1996 referitor la arhivarea documentelor din
cadrul Biroului Diplome.

RECOMANDARE

Respectarea legislatiei in vigoare prin arhivarea actelor de studii si pastrarea
acestora in conditiile prevazute de lege.

Predarea la arhiva universitatii a documentelor (dosarele studentilor cu actele de
legitimare, acte de studii , diplome de bacalaureat, foi matricole, chestionare etc) mai vechi
de 2 ani, existente la Biroul Diplome.

Stadiul implementarii recomandarilor : implementat.
CONSTATARE

Nerespectarea termenului de 12 luni de la finalizarea studiilor pentru completarea
si eliberarea actelor d studii de catre Biroul Diplome in conformitate cu Metodologia privind
regimul actelor de studii adoptata de Senatul universitatii din data de 26.11.2008.
RECOMANDARE

Preocuparea Biroului Diplome pentru o mai buna colaborare cu Secretariatele
facultatilor astfel incat Secretariatele sa respecte termenul de 1 luna de intocmire a tabelelor
cu studentii absolventi astfel incét persoana responsabila cu intocmirea diplomelor de studii
sa se incadreze in termenul stabilit.

Stadiul implementdrii recomandarilor : implementat
CONSTATARE

In conformitate cu Ordinul MEC nr.760/03.04.2007, a Ordinului MECT
nr.2284/207, a Legii nr.841995 si a Legii nr.82/ 1991 cu modificarile si completarile
ulterioare, a OMFP nr.2861/2009 privind organizarea inventarierii, trebuia organizata si
efectuata in anul 2009, inventarierea documentelor cu regim special (diplome, certificate,
atestate) din acdrul Biroului Diplome.

Din analiza am constatat ca nu a fost respectata legislatia in vigoare prin
neefectuarea acestor documente
RECOMANDARE

Actele de studii sunt documente oficiale de stat, cu regim special, care confera
titusarilor acestora drepturile si obligatiile ce decurg din Legea invatamantului nr.84/1995 cu
modificarile si completdrile ulterioare. )

In urma constatarilor recomand respectarea legislatiei in vigoare prin efectuarea
inventarierii documentelor din cadrul Biroului Diplome si prezentarea situatiei
Compartimentului Financiar contabil si Compartimentului audit pana la data de 24.06.2010.
Stadiul implementarii recomandarilor : implementat
CONSTATAREA

In abordarea patrimoniului din punct de vedere contabil se are in vedere totalitatea
bunurilor apartinand institutiei publice, dobandite in cadrul relatiilor de drepturi si obligatii.
Patrimoniul reprezinta o unitate sinteticd de structurd, o entitate autonom constituitd, distinctad
atat fatd de persoana careia ii apartine, cat si fatd de fiecare element din care este compus.

Pentru a exista un patrimoniu, sunt necesare doua elemente interdependente:



-subiectul de patrimoniu, adica persoana juridica sau fizica care sa aiba posesia si gestiunea
bunurilor materiale, drepturilor si obligatiilor aferente, avand si dreptul de decizie asupra
acestora in sensul punerii in folosinta, modificarii si transformarii lor ;
-bunurile concrete (valori materiale si banesti) care il compun, ca obiect al relatiilor de
drepturi si obligatii; aceste obiecte, bunuri si valori reprezintad averea persoanei fizice sau
juridice (subiectului de patrimoniu), iar utilizarea ei (averii) transformd elementele
componente in mijloace economice

Din verificarea listei de inventar a mijloacelor fixe si a evidentei financiar contabile a
rezultat faptul ca nu exista inregistrata Cladirea CorpA, desi exista , fiind utilata si folosita.
RECOMANDARE

Intrarea in posesia documentelor carea ar putea sta la baza inregistrarii Cladirii Corp
A in evidenta patrimoniului universitatii.

Inregistrarea in evidenta contabila a Cladirii Corp A, pentru a evita, la urméatoarea
inventariere, necuprinderea in listele de inventar.
Stadiul implementarii recomandarilor : implementat
CONSTATAREA

Din evidenta contabild a mijloacelor fixe a rezultat faptul ca ultima reevaluare

a patrimoniului a fost efectuatd in anul 2008 si inregistratd prin nota contabila nr.8 din
31.12.2008.

Ordinul 3471 din 25 noiembrie 2008-privind aprobarea Normelor metodologice
privind reevaluarea amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul instutiilor
publice- precizeaza:

»Art.1- (1) Prin actiunea de reevaluare a activelor fixe corporale existente in patrimoniul
institutiilor publice se realizeazad actualizarea valorii elementelor patrimoniale respective in
situatiile financiare anuale ale anului in care s-a efectuat reevaluarea.”

Avand in vedere legislatia mentionata anterior , in care se precizeaza faptul ca
activele fixe corporale de natura constructiilor si terenurilor aflate in patrimoniul institutiilor
publice trebuie reevaluate cel putin o data la trei ani, se impunea efectuarea unei noi
reevaluari a patrimoniului
RECOMANDARI

Avand in vedere evolutia preturilor din economie, inflatia si faptul ca reevaluarea
activelor fixe corporale se efectueaza cu scopul determinarii valorii juste a acestora la data
bilantului se impune o noua reevaluare a activelor fixe ale universitatii.

Stadiul implementarii recomandarilor : in curs de implementare
CONSTATAREA

Din evidenta contabild a materialelor de natura stocurilor, am identificat stocuri care
nu au avut miscare din anii 2001-2008. O parte din acestea, constand in urmatoarele
materiale: film transparent, ventile rezervor, manusi sudura, ceas perete, stampila, etc. Au
fost identificate stocuri fard miscare in valoare totala de 4294.82 LEIL In conformitate cu
OMFP 2861/2009(1753/2004) pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii - * Pentru
bunurile depreciate, inutilizabile sau deteriorate, fara miscare ori greu vandabile, comenzi in
curs, abandonate sau sistate, precum si pentru creantele si obligatiile incerte ori in litigiu se
intocmesc liste de inventariere distincte sau situatii analitice separate, dupa caz.”

Inventarierea stocurilor s-a realizat ulterior si s-a omis trecerea pe liste distincte a
stocurilor fara miscare care incarcd nejustificat evidenta contabila.

RECOMANDARI
Consideram ca se inpune intocmirea propunerilor pentru casarea a materialelor
existente in magazia centrala a universitatii, care nu se mai utilizeaza datorita degradarii.
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Stadiul implementarii recomandarilor : implementat
CONSTATAREA

in conformitate cu Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor
Art. 37. - Raspunderea pentru selectia, angajarea, nivelul pregatirii, echiparea si dotarea
personalului de paza si garda de corp revine angajatorului.

Art. 38. - Personalul cu atributii de paza se compune din: agenti de paza, portari, controlori
de acces, supraveghetori, insotitori de valori sau alte persoane stabilite de conducerea unitatii
ori desemnate sa asigure instruirea, controlul si coordonarea activitatii de paza.

Analizand situatia privind personalul de paza care ne-a parvenit rezultd ca nu tot
personalul care indeplineste aceste atributii este atestat. Vina pentru acest aspect revine
fostului sef de paza care din anul 2009 pana in prezent trebuia sa verifice acest lucru si sa-1
regularizeze. De asemenea trebuie tinut cont de faptul ca acest personal lucreza in ture de
noapte si ca urmare este obligat sa efecueze exemenul medical annual care cuprinde mai
multe analize decat pentru alte tipuri de personal.

RECOMANDARI

Se impune reanalizarea situatiei fiecarei persoane cu atributii de paza, pentru a fi
indeplinite prevederile legale referitoare la atestarea acestora

Anual personalul de paza va efectua examenul medical periodic, actul eliberat de
medicul de medicina muncii va face parte din dosarul de personal al angajatului
Stadiul implementdrii recomanddrilor : implementat
CONSTATARE:

Analiza procesului verbal al Comisiei sociale, incheiat cu ocazia verificarii dosarelor
de burse sociale depuse de facultati spre analiza, nu cuprinde date esentiale, de exemplu:
- nu este prezentat in mod explicit, discutartea fiecarui dosar pe facultati,
- nu este precizat daca dosarele contin documentele minime cerute , conform
regulamentului de burse si a legislatiei in vigoare,
- lipseste explicatia respingerii anumitor dosare,
- nu este specificat clar cite dosare de burse sociale sunt aprobate si cite sunt respinse.
- Semnarea procesului verbal se face pe ciorna fara a se mentiona numele si functia
persoanelor,
- Componenta comisiei sociale a suferit modificari iar noile persoane nu sunt
mentionate prin decizie .
RECOMANDARI: :

Intocmirea procedurilor de lucru privind modul de intocmire si semnare a
procesului verbal de analiza a dosarelor de burse sociale.

Respectarea standardului de control intern prin intocmirea de liste de verificare
(check-list), care sa cuprinda detaliat analiza fiecarui dosar de bursa sociald si modul de
verificare a documentelor minime obligatorii care trebuie sd le contind aceste dosare.

Stadiul implementarii recomandarilor : implementat

CONSTATARE:

Din analiza modului de acordare a buselor sociale , in conformitate cu lista de
verificare nr. 2 a rezultat faptul ca nu toate facultatile au un mod unitar de lucru si de analiza
a dosarelor de burse sociale. Dintre problemele constatate putem enumera:

- solicitarile din partea studentilor (cererile) nu au numar de inregistrare si nu este
mentionata data cand au fost primite,
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- unele declaratiile de venituri , date de studenti nu contin data si semnatura
persoanei care o intocmeste,
- nu toti studentii aduc ancheta sociala,
- nu toti studentii aduc adeverite de la scoala unde studiaza fratii lor,
- lipsd cupoane de pensie pe ultimele 3 luni, sunt aduse pe alte luni,
- nu toate cupoanele de pensie contin mentiune » conform cu originalul » si nu sunt
certificate,
- pe unele declaratiile de venituri nu sunt completate toate datele care se solicita.
Consiliul Facultatii de Teologie Ortodoxa a stabilit ca particularitate , la analiza
dosarelor de burse sociale, sa se ia in considerare nota la purtare a studentului de la Teologie
ortodoxa. Drept urmare daca un student nu se prezinta zilnic la intrunirile obligatorii de
rugaciune i se va scadea nota la purtare si nu va putea sa beneficieze de burse .
RECOMANDARI: :
Intocmirea procedurilor de lucru privind modul de intocmire, depunere si verificare
a dosarelor de burse sociale, unitare pentru toate facultatile.
Precizarea in procedurile scrise a modului particular de analiza si acordare a
burselor la Facultatea de Teologie, in funtie de media la purtare.
Stadiul implementarii recomandadrilor : implementat

Urmarirea implementarii recomandarilor

Pe parcursul derularii misiunii de audit intern constatarile si recomandarile
sunt discutate cu responsabilii compartimentelor auditate si apoi sunt cuprinse in raportul de
audit intern, care se inainteaza managementului general. Recomandarile se transpun intr-un
Plan de actiune, insotit de Calendarul implementarii recomandarilor.

Auditorul intern urmareste implementarea recomandarilor ca etapa finala de
activitate prin care se adauga valoare structurilor auditate.

Raportarea anuala confirma ca au existat numeroase recomandari care au contribuit la
intdrirea sistemelor de control intern existente sau la efectuarea unor controale in puncte
cheie ale lantului procedural.

2.2.3. Raportarea activitdtii
Sistemul de raportare practicat in activitatea de audit intern cuprinde:

- disfunctionalitatile au fost raportate conducerii universitatii prin prezentarea
rapoartelor de audit, a fiselor de identificare a problemelor si a recomandarilor
formulate.

- recomandarile au fost insusite in totalitate de catre structurile auditate.

- elaborarea raportului anual al activitdtii de audit public intern cdtre conducerea
universitdtii si Serviciul Audit MECTS.

In ceea ce priveste respectarea metodologiei de elaborare a raportului de audit intern,
in anul 2010 auditorul intern s-a conformat prevederilor cadrului normativ si procedural in
materie.

2.3. Constientizarea generald a managementului in privinta valorii adaugate de
auditul intern:

Programul de asigurare si imbundtatire a activitatii de audit intern;

[n anul 2010 compartimentul de audit a functionat cu 2 persoane.
Programul de asigurare si imbunatatire a activitatii de audit intern a cuprins:
- revizuiri permanente privind performanta activitatii de audit intern;

- revizuiri periodice, efectuate prin autoevaluare.
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In vederea realizarii unor misiuni de calitate, Compartimentul de Audit Public Intern din
cadrul Universitatii “1 Decembrie 1918 Alba lulia desfasoara o permanenta activitate de
imbunatatire a capacitatii profesionale si a cunostintelor in domeniul auditului prin sedinte
proprii de instruire precum si participarea la diverse actiuni cum ar fi:

- constituirea bazei legislative pe tipuri de misiuni:
- participarea la cursurile de pregatire;
- dotarea compartimentului cu calculatoare si soft adecvat.
Aprecieri ale managementului in ceea ce priveste rolul auditului intern in
indeplinirea obiectivelor institutiei;

In ceea ce priveste nivelul general de experienta si calificare al auditorului intern,
personalul incadrat in acest domeniu posedd cunostinte, calitdti si abilitati
corespunzatoare necesare realizarii misiunilor de audit, prezentand un nivel profesional
adecvat pentru indeplinirea responsabilitdtilor ce le revin.

Activitatea de audit intern a contribuit la indeplinirea obiectivelor institutiei, prin
prezentarea sistematica de rapoarte si recomandari cu privire la eficienta sistemului de
control intern, a procesului de administrare a riscurilor si a proceselor de conducere.

Aportul auditorului intern, reflectat in recomandarile formulate, a contribuit la facilitarea
realizarii obiectivelor entitatii si obtinerea calificativului Grad de incredere ridicat.

Aprecierea managementului privind calitatea asigurarii si a consilierii oferite de
auditul intern in ceea ce priveste administrarea veniturilor si cheltuielilor publice.

Auditul intern, printr-o abordare sistematica si metodicd, furnizeaza evaluare obiectiva
si consiliaza managementul cu privire la nivelul de functionalitate a sistemelor de control
atasate activitatilor sale, in vederea eliminarii/diminuarii riscurilor potentiale care pot afecta
realizarea obiectivelor entitatii.

Compartimentul de audit intern a formulat asigurari privind conformitatea cu
legislatia in vigoare, cu standardele de control intern si cu standardele de audit intern.

Compartimentul de audit a participat si la misiuni prevazute in Standardul ISO 9001 ,
rezultatele fiind comunicate managementului universitar si aducand o plus valoare in privinta
implementarii standardului de calitate.

Structurile auditate au beneficiat si de un proces de consiliere informala din partea
auditului intern insotite de recomandari.

3.  SUGESTII PENTRU IMBUNATATIREA ACTIVITATII DE AUDIT INTERN

Congstientizarea permanentd a managerilor de la toate nivelele universitatii pentru
intelegerea corecta a activitatii de audit intern, atat in ceea ce priveste regulile dupa care
aceasta se desfasoara, dar si modul in care se fructifica cel mai bine aceastd noua functie.

Actualizarea legislatiei si a normelor de aplicare a activitatii de audit intern.

Organizarea de workshop-uri cu caracter lucrativ, pe domenii de activitate: executie
bugetard, achizitii publice, resurse umane, sistemul contabil, cu scopul dezvoltarii
instrumentarului metodologic adecvat (ghiduri, piste de audit, modele de analiza a riscului) in
derularea misiunilor de audit.

Intocmit:
Audito
Ec.Stanciu




