Aprobat Senat 23.11.2016

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII STIINTIFICE
UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA
SENATUL

CQDUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE

PROFESIONALA UNIVERSITARA

. OBIECTIVE SI SCOP

Art.1.

(1) Codul de etica si deontologie profesionald universitara are drept scop ghidarea comportamentului

membrilor comunititii academice.

(2) El trebuie sd contribuie la coeziunca comunitétii universitare, la crearea unui climat bazat pe

cooperare $i competitie, la cresterea prestigiului universitatii.

Art. 2. Codul de eticd universitard cuprinde formularea explicitd a idealurilor, principiilor si normelor
morale pe care consimt sd le respecte si si le urmeze membrii comunitd{ii noastre academice in

activitatea lor profesionala.

Art, 3. Codul de eticd functioneazi ca un angajament moral intre membrii comunititii universitare gi

comunitatea universitard ca intreg.

Art. 4. Codul de eticd universitard nu se substituie legilor si regulamentelor universitare interioare,

codurilor pentru cercetarea stiingific de profil si nici nu poate contraveni acestora.

Art. 5. Codul de eticd universitard si aplicarea sa nu exclud i nu inlocuiesc drepturile si obligatiile

legale care revin membrilor universititii.

Art. 6. Codul reglementeazi si promoveaza valori morale, cum sunt: libertatea academic, autonomia
personald, dreptatea si echitatea, meritul, profesionalismul, onestitatea si corectitudinea intelectuald,

transparenta, respectul si toleranta, responsabilitatea, bundvointa si grija.

Art. 7. Respectarea prevederilor sale este obligatoric pentru toate persoanele care desfdgoard activitifi

in cadrul Universititii ..] Decembrie 1918 din Alba Iulia, indiferent de statutul acestora.
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Art, 8. Prezentu! Cod de eticid si deontologie profesionald universitard se bazeazd pe urmitoarele

documente legale:

» Legea educatiei nationale nr. 1 din 3 ianuarie 2011;

«  Ordinului MEC Nr. 4492 din 06.07.2005 privind promovarea eticii profesionale in universitafi;

+ Legea 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiin{ificd, dezvoltarea tehnologica si inovare;
« Carta Université{ii .1 Decembrie 1918 din Alba lulia, editia 2016;

»  Codul de eticd si deontologie profesionald universitard, parte integranti a Cartei, editia 2016.

Art. 9.

(1) Codul de eticd si deontologie profesionala universitard este claborat in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(2) Codul de eticd si deontologie profesionald universitard exprima idealurile, principiile si regulile pe
care membrii comunitdfii universitare din Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia consimt s
le respecte si si le urmeze in activitatea lor profesionald, stabileste standardele de referintd si sanctiunile

la care se expun membrii comunitétii universitare.

ll. REGULI PROCEDURALE

Art, 10.

(1) Pentru asigurarea respectirii prezentului cod se constituie si functioneazd Comisia de eticd §i
deontologie universitard.

(2) Supravegherea aplicdrii dispozitiilor prezentului cod este de competenta Comisiei de eticd a
Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia.

Art. 11. Comisia de eticd a Universitatii ,,] Decembrie 1918 din Alba Iulia este o structurd
independent n raport cu Senatul si Rectoratul, ea constituindu-se si functiondnd in baza prevederitor
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, si ale Legii nr. 206/2004
privind buna conduitd in cercetarea stiin{ifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Art. 12,

(1) Structura si componenta Comisiei de etici si deontologie universitard sunt propuse de Consiliul de

Administratie, avizate de Senatul universitar si aprobate de Rector.

pagina 2/1{



Aprobat Senat 23.11.2016

(2) Nu pot face parte din Comisia de etic si deontologie universitard persoanele care ocupd una din
functiile de Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director general administrativ, Director de
departament.

(3) Comisia de etica functioneaza in baza unui regulament propriu adoptat de cétre Senatul universitar.
Art, 13.

{1)Comisia de eticd universitard are urméitoarele atributii:

a) analizeazi si solufioneazi abaterile de la etica universitard, pe baza sesizédrilor primite de la
membrii comuniti#tii universitare, de la orice persoand din afara universitatii sau pe baza autosesizirii;
survenite in urma valid&rii mandatelor tuturor membrilor structurilor de conducere si tuturor functiilor
de conducere §i semnaleazi cazurile de incompatibilitate Senatului universitar;

¢) elaboreazi un raport anual referitor la situatia respectdrii eticii universitare §i a eticii activitatilor
de cercetare care se prezintd Rectorului.

d) contribuie la elaborarea si modificarea Codului de eticd si deontologie universitard al
Universiatii ,,] Decembrie 1918” din Alba lulia, care se supune Senatului universitar pentru adoptare;

e) atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

f) alte atributii prevazute de lege sau stabilite conform Cartei universitare.

(2) Hotirarile comisici de eticd si deontologie universitard sunt avizate de Consilierul juridic al
universitagii. Raspunderea juridicd pentru hotdrérile §i activitatea comisiei de etici universitard revine

Rectorului.

lll. PRINCIPII FUNDAMENTALE

Art. 14, Prezentul Cod se intemeiazd pe urmitoarele principii fundamentale: libertate academici,
competenti si profesionalism, integritate, onestitate intelectuald, colegialitate, loialitate, dreptate si

echitate, responsabilitate.

A. Libertatea academica
Art, 15, Libertatea academicd presupune dreptul oricarui membru al comunitatii universitare de a-si
exprima deschis opiniile stiintifice si profesionale in cadrul cursurilor, seminarelor. conferinfelor,
dezbaterilor dar si al lucrdrilor elaborate si sustinute sau publicate.
Art. 16. Orice membru al comunititii universitare isi poate exprima in mod liber, in interiorul sau in

exterioru! Universitatii, opiniile, fara a putea fi cenzurat, in limitele previzute de prezentul cod. Este

pagina 3/11



Aprobat Senat 23.11.2016

incurajati abordarea criticd, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice sau

convingertle religioase.

B. Competenta si profesionalismul
Art, 17. Universitatea se obligd si cultive un mediu propice pentru competentd si competitivitate.
Profesionalismul este o valoare eticd centrald. Universitatea **1 Decembrie 1918 din Alba [ulia sustine
dezvoltarea de programe academice la standarde inalte, capabile si conduci la evolufia cunoagterii, la
formarea specialistilor de varf si cresterea prestigiului in cercetare.
Art. 18, Fiecare membru al comunitafii universitare isi asumé, la nivelul siu, rdspunderea pentru
calitatea procesului educational.
Art. 19. Orice cadru didactic trebuie si stdpaneascd in detaliu disciplina pe care o predé, asigurdndu-se
ca ntregul continut al cursului este actualizat, reprezentativ si adecvat nivelului la care se situeazl
disciplina in planul de Inva{imant.
Art. 20. Orice cadru didactic trebuie si acorde o atentie deosebitd pregitirii si sustinerii cursurilor la
orele previzute, elaborarii, pregitirii sau asiguririi materialului didactic necesar studentilor pentru curs,
seminar sau laborator, tinerii orelor de consultatii prevdzute, urmaririi si Indrumdrii activitdtii de
redactare de lucriri (proiecte, lucrdri de licentd sau disertatie) de cétre studenti, notdrii si comunicarii

rezultatelor in termenul prevazut,

C. Integritatea
Art. 21, Integritatea membrilor comunitatii universitare este esentiald pentru desfdsurarea in conditii
optime a activitdtii didactice si de cercetare. Fiecare membru al comunitétii universitare este dator de a se
preocupa pentru evitarea oricaror situatii susceptibile s creeze indoieli cu privire la integritatea sa, ori
producerea de situatii ce pot fi incadrate drept conflicte de interese.
Art, 22, Existd un conflict de interese atunci cind interesele personale ale unui membru al comunitatii
universitare (cadru didactic sau de cercetare, student, membru al personalului administrativ) intrd in
conflict cu obligatiile decurgind din statutul siu ori sunt de naturi s afecteze independenta si
impartialitatea necesard indeplinirii acestor obligatii.
Art. 23.
(1) In cadrul Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia se interzice ocuparea concomitentd de
citre soti, afini gi rude pand la gradul al Ill-lea inclusiv a functiilor prin care unul sau una se afld fatd de
celilalt sau cealalts intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald directd la

orice nivel in aceeasi universitate.

pagina 411



Aprobat Senat 23.11.2016

Art. 24,

(1) Persoanele aflate intr-o situatic de incompatibilitate trebuie si rczolve acest fucru in termen de 30
de zile de la data notificrii de catre Comisia de etica.

(2) Neindeplinirea acestei obligatii se constatd de seful ierarhic superior care dispune Incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre persoanele aflate in incompatibilitate.

Art, 25, n activitatea de cercetare stiintifici, integritatea presupune:

a) acceptarea si mentionarea ca autori ai unei opere doar a persoanelor care au participat efectiv la
elaborarea ei;

b) indicarea sursei din care a fost preluata o idee, o expresie, un rezultat al unei cercetéri

anterioare, indiferent dac acestea au fost sau nu publicate. Aceasta regula priveste si elementele preluate
din lucrdri de orice naturd ale studengilor sau doctoranzilor si utilizate ulterior de un cadru didactic in
propriile cercetdri;

c) recunoagterea explicitd a contribufiei oricirei persoane care a participat In mod real la o activitate de
cercetare. In situatia in care contributia a constat doar intr-o activitate de supervizare sau consiliere, nu
este necesard o recunoastere formald a contributiei. in aceste cazuri insi se recomanda includerea unei
formule de multumire;

d) respectarea destinatiei fondurilor alocate unui proiect de cercetare. Sursele de

finantare care au stat la baza unei cercetiri vor fi menfionate in publicatiile Tn care s-au materializat
rezultatele cercetirii;

¢) respectarea normelor speciale de etic# referitoare la cercetarea efectuatd pe subiecti umani

sau prin experimente desfasurate cu ajutorul animalelor §i a oricdror altor elemente ce {in de etica
cercetarii;

f) activitatea de cercetare trebuie sid se desfisoare Tn spiritul §i cu respectarea eticii ecologice si
biologice.

Art. 26, Constituie incalcéri ale eticii in domeniul cercetdirii:

a) plagiatul;

b) omisiunea recunoasterii, fie prin mentionare ca autor al unei opere, fie prin indicarea sursei, a
contribugiei unor terti la elaborarea unei opere;

c) obligarea autorilor unei opere de a mentiona ca autori §i persoane care nu au participat la elaborarea
acesteia;

d) mentionarea ca autori ai unei lucriri a unor persoane care nu au contribuit semnificativ la elaborarea
acesteia;

€) orientarea activitdtii de cercetare a studentilor, masteranzilor, doctoranzilor Tn scopul obtinerii unui

avantaj personal de cétre indrumdétor;
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f) confectionarea de rezultate, inlocuirea rezultatefor cu date fictive;

g) nerespectarea conditiilor de confidentialitate;

h) incalcarea regulilor previzute la articolele anterioare,

Art. 27, In activitatea administrativi, integritatea presupune:

a) desfisurarea corecti a tuturor procedurilor de seleciie, alegere sau numire a personalului care asuma
responsabilititi de ordin administrativ. Este interzis3 primirea, acceptarea, cererea, darea sau oferirea de
bani, bunuri sau orice alte foloase ori favoruri in schimbul sprijinirii ocupérii unei pozitii administrative.
b) indeplinirea cu bunid credinti si in folosul Universita{ii a oricirei responsabilitdti administrative.
Utilizarea unei pozitii administrative in scopul obtinerii de foloase personale de orice naturd constituie o
ncélcare a obligatiei de integritate.

¢) in momentul transferului unei responsabilitati administrative, fostul titular pune la dispozitia noului
titular toate instrumentele, informatiile si elementele, aduse la zi, necesare preludrii de indati a acestei
responsabilitéti.

d) furnizarea de informatii corecte citre conducerea Universititii si cétre toate structurile indreptéite s&
le ceard.

e) atunci cind, din orice motiv, o persoand nu mai poate si isi Indeplineascd in mod corespunzitor
atributiile administrative incredintate, ea are obligatia de a aduce acest lucru la cunogtinta superiorilor.
Art. 28. In afara situatiilor mentionate in articolele precedente, existd un conflict de interese atunci cand:
a) o persoand decide acordarea unui premiu sau a unei distinctii in favoarea unei persoane care i este
sot/sotie, rudd pand la gradul al Tll-lea ori cu care cel ce decide are o relatic de afectiune sau o relatie
contractuald cu exceptia relatiilor contractuale de cercetare academica;

b) este scos la concurs un post In perspectiva ocupdrii acestuia de cétre o persoand aflatd in relatia
prevazutd la lit. a) cu directorul departamentului ori compartimentului la care este arondat postul sau cu o
persoand din cadrul acestuia ce poate influenta decisiv rezultatul concursului;

¢) o persoand detine mai multe functii in cadrul Universitdtii, iar interesele pe care trebuie si le apere in
considerarea fiecirei functii nu converg;

d) o persoanid din Universitate angajeazi sau participd la angajarea contractuald a unititii pe care o
conduce in favoarea unei firme apartinind in tot sau in parte unei persoane cu care se afld intr-o relatie
dintre cele mentionate la lit. a);

e) un student este angajat sau inclus Intr-un program de tip internship la o firma sau altd organizatie
apartinind cadrului didactic examinator sau unei persoane dintre cele ardtate la lit. a), sau la care aceasta

ocupi o functie de conducere executivi.
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Art. 29. - (1) Conflict de interese este situatia in care persoana are sau ar putea avea un interes personal
de naturd patrimoniald sau nepatrimoniald, care ar putea influenfa indeplinirea cu obiectivitate si
impartialitate a atributiilor care Ti revin.

(2) Interesul personal reprezintd orice avantaj, material sau de altd naturd, urmérit sau obtinut, n
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altul, de citre o persoand care exercitd permanent sau
temporar, cu orice titlu, o functie de autoritate, conducere, gestionare, control, prin folosirea reputatiet,
influentei, facilitatilor, relatiilor si informatiilor la care are acces, in temeiul exercitfirii acesteia.

(3) Se consideri decizii sau acte adoptate ori incheiate in condi{ii de conflict de interese si cele ale
structurilor deliberative la care cel pufin unul dintre membrii se afld in conflict de interese §i nu s-a
abtinut de la vot ori de la dezbateri.

(4) In cazul in care o persoani se afla n situatia unui conflict de interese, aceasta are obligatia si
informeze de indatd structura deliberativd sau persoana care ocupd o functie executivd superioard
ierarhic.

(5) Persoanele care au fost notificate cu privire la existenta unui conflict de interese sunt obligate si
ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei, in termen de cel mult 3 zile de
la data ludrii la cunostinta.

(6) Dacd intr-o perioadd de 6 luni, o persoand este nevoitd sd se abtind de cel putin trei ori de la
adoptarea deciziei ori incheierea unor acte din cauza iminentei unui conflict de interese, Comisia de
eticd si deontologie universitard recurge, la solicitarea Rectorului, la verificarea incompatibilitatii si a
altor interdictii prevazute de lege.

(7) In cazul exercitiirii unei functii de membru al Guvernului sau de secretar de stat, rectorul are
obligatia de a se suspenda din functie pe perioada exercitérii respectivei demnitéti.

(8) Daci la data desemndrii ca Rector persoana respectivd este membru Tn exercitiu al Senatului
universitar al Universitdtii ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia, aceasta se suspendd de drept din
calitatea de Senator pe perioada exercitérii functiei de Rector.

(9) Persoancle care s¢ afld in relatie de soti, afini si rude pénd la gradul al treilea inclusiv nu pot
ocupa concomitent functii astfel incét unul sau una si se afle fata de cel3lalt sau cealaltd intr-o pozitie
de conducere, control, autoritate sau evaluare institufionald la orice nivel in cadrul Universititii ,,1
Decembrie 1918 din Alba lulia si nu pot fi numite in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau

comisii de concurs ale céror decizii afecteazi sotii, rudele sau afinii pnd la gradul al treilea inclusiv.

D, Onestitatea intelectuali
Art. 30. Pe lAngi integritate, cinste si corectitudine, Universitatea *“1 Decembrie 1918” din Alba lulia

promoveazd cu fermitate onestitatea intelectuald inteleasd in sensul respectului pentru dreptul la
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proprietate intelectuald si a drepturilor de autor, precum si a respectului pentru evaluarea corectli a
performantelor cadrelor didactice, a studentilor si tuturor celorlalti angajati.

Art, 31. Constituie incilciri ale proprietitii intelectuale si ale drepturilor de autor reproducerea completé
sau partiald a unor pasaje de dimensiuni mai lungi sau mai restranse, a unor contribuiii intelectuale, fara
a se recurge la o atribuire adecvatd a acestora prin specificarea unor elemente relevante precum cele
referitoare la autor, operd sau alte elemente de identificare si de atribuire etc. Plagierea prin eludarea
atribuirii corespunzitoare reprezintd o abatere grava de la deontologia universitard. Comisia de etica
poate proceda la consultarea cu specialisti din tard sau din striinétate din domeniul de specialitate sau din

domeniile Tnrudite in care se Incadreaza lucrarea respectivi.

Art, 32. - (1) Constituie abateri grave de la buna conduitd in activitatea profesionald si stiingifica si se
sanctioneazi conform legislétiei in vigoare:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

¢) introducerea de informatii false 1n solicitdrile de granturi sau de finantare;

d) comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitdrii falsificarii de cétre cumpdéritor a
calitdtii de autor;

e) ocuparea posturilor didactice si de cercetare de catre persoane cu privire la care s-a dovedit ci au
realizat abateri grave de la conduitd in cercetarea stiintificd si activitatea universitard, stabilite
conform legii.

f) nerezolvarea, cu stiintd, a situatiilor de conflict de interese, daca fapta nu poate fi Incadrat mai
sever.

(2) Indrumdtorii lucrérilor de licentd, de diplomd, de disertatie si de doctorat raspund in solidar cu

autorii acestora de asigurarea originalititii continutului,

Art. 33. In cazul studentilor, constatarea unor atitudini frauduloase la examene, in realizarea de referate,
lucrari sau proiecte va fi facutd de cétre cadrele didactice prezente la examen sau cadrele didactice si
cercetiitorii responsabili cu coordonarea activitdtii studentilor, care vor lua misurile previzute fin

regulamentele interne ale facultétii respective.

E. Colegialitatea
Art. 34. Activitatea in comunitatea universitard presupune colaborarea membrilor acesteia, In spirit
de colegialitate si respect reciproc. Colegialitatea implica:
a) curtoazie si respect datorate fiecirui membru al comunitatii universitare. Incalcarea acestei obligatii

de citre o persoand nu conferd in nici un caz dreptul celui lezat de a adopta o conduita similard;
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b) obligatia de asistentd intre membrii comunititii universitare, materializatd in suplinirea colegiala,
acordarea de sprijin in activitatea didacticd si administrativd, cooperarea cu buna credintd in cadrul
proiectelor ce implica participarea mai multor persoane; membrii comunitétii universitare nu vor abuza
de suplinirea colegiald; aceasta nu se solicitd in forma continuatd, ci doar ocazional/exceptional, in
situatii intemeiate in mod obiectiv;

c) respectarea mutuali a diferenfelor de ordin lingvistic, religios, social intre membrii comunititii
universitare;

d) intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

e) obligatia de confidentialitate in privinja datelor §i informatiilor transmise de un membru al
comunitdtii universitare unui alt membru, cu titlu privat. In privinta situatiei scolare a unui student
obligatia de confidentialitate opereazi in limitele stabilite prin hotirire a Senatului, In conditiile Legii
privind protectia datelor cu caracter personal.

Art. 35. Constituie incilcari ale principiului colegialitétii:

a) discriminarea, hirfuirea de gen, etnicd sau sub orice altd formd, folosirea violentei fizice sau psihice,
limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al comunitatii universitare, indiferent
de pozitia ocupatd de acesta In cadrul Universititii (student, cadru didactic sau de cercetare, membru al
conducerii Universitétii, membru al personalului administrativ);

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise n acest articol de citre
conducerile facultitilor, departamentelor sau compartimentelor administrative;

¢) discreditarea Tn mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetdrilor unui coleg, firé a fine
cont de exigentele presupuse de dezbaterea academici si de principiile argumentdrii critice nuantate;

d) formularea in fata studentilor a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregitirii profesionale a
unui coleg;

e) formularea in fafa studentilor a unor comentarii cu privire la tinuta morald sau a unor aspecte ce {in
de viata privati a unui coleg;

f) sfituirea studentilor sd nu urmeze un curs al unui coleg;

g) formularea repetatd de plangeri sau sesiziri vidit neintemeiate la adresa unui coleg;

h) utilizarea si dezviluirea n activitatea didactici sau de cercetare a informatiilor transmise cu titlu
confidential de un alt coleg (date personale, experiente triite etc.);

i} nerespectarea confidentialitatii privind situatia scolar, sociald, medicala a oricdrui student.
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F. Loialitatea
Art. 36. Loialitatea fatd de Universitate presupune obligatia fiecdrui membru al comunititii universitare
de a actiona in interesul Universitétii, de a sustine obiectivele, strategiile si politicile acesteia, in scopul
realizérii misiunii si cresterii competitivitatii ei.
Art. 37. Constituie incélcéri ale obligatiei de loialitate:
a) desfisurarea de actiuni menite sd ducd la pierderea unor drepturi patrimoniale sau nepatrimoniale
dobandite in mod legal de cétre Universitate;
b) desfisurarea, in alte universitifi sau institutii, a unor activititi didactice sau de cercetare care le
concureaza pe cele organizate de citre Universitate;
c) sfatuirea studentilor si abandoneze cursurile Universitdtii in favoarea unei alte institufii de
Invatamant;
d) angajarea in afara Universititii a unor activititi care afecteaza in mod semnificativ timpul consacrat
obligatiilor didactice si de cercetare in Universitate ale persoanei in cauzd;
e) desfisurarea de actiuni menite si discrediteze Universitatea sau si afecteze imaginea si prestigiul

acesteia,

G. Dreptatea si echitatea

Art. 38. Dreptatea si echitatea sunt valori pe care Universitatea noastrd le promoveazd in rdndul
membrilor sii si in raport cu acestia prin respingerea fermd a oricéiror forme de discriminare sau de
exploatare, indiferent ci acestea se practicd Tn mod direct sau capétd forme subtile de manifestare.

Art. 39. Sunt inc#lciri ale obligatiilor privind dreptatea si echitatea: discriminarea sau tratarea inegald a
membrilor comunitétii universitare, bazata explicit ori implicit pe criterii extraprofesionale precum rasa,
sexul, etnia, religia, apartenenta la grupuri minoritare, convingerile politice, orientarile si preferintele
personale efc. Acestea sunt interzise deoarece aduc atingeri grave drepturilor privind egalitatea de sanse.
Totodata, aceste criterii extraprofesionale nu pot fi folosite In comunitatea universitard pentru a provoca

discrimindri inverse,

H. Responsabilitatea
Art. 40,
(1) Raspunderea pentru respectarca dispozifiilor prezentului Cod revine fiecirui membru al
comunititii universitare.
(2) Statutul de membru al comunitatii universitare impune fiecirui membru asumarea raspunderii pentru

actiunile sau omisiunile sale.
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(3) Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage raspunderea disciplinard in conditiile Legii nr. /2011,
Codului Muncii si reglementarilor interne ale Universitatii.

Art. 41. Sunt interzise discriminarile intre membrii comunitatii academice pe criterii de varsta,
etnie, sex, origine sociald, orientare politicd sau religioasd, orientare sexuald sau alte tipuri de

discriminari cu exceptia masurilor pozitive prevazute de lege.

Art. 42, Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului didactic
si de cercetare auxiliar de catre Comisia de eticad si deontologie universitard pentru incélcarea eticii si a
deontologiei universitare sau pentru abateri de la buna conduitd in cercetarea stiintificd sunt cele

prevazute in lege.

Art. 43. Sanctiunile care se pot aplica de citre Comisia de eticd si deontologie universitari

studentilor pentru incélcarea eticii universitare sunt prevazute in lege.

Art. 44, Sanctiunile stabilite de Comisia de etica si deontologie universitard sunt puse in aplicare de

catre Decan sau Rector, dupa caz, in termen de 30 de zile de la comunicarea scriséd a acestora.

Art. 45 — Prezentul Cod de eticd si deontologie profesionala universitara a fost aprobat in Sedinta
Senatului Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba [ulia din 26.10.2016 si intrd in vigoare la data de
26.10.2016. La data intrarii in vigoare se abrogd orice alte reglementdri anterioare contrare in

domeniu din cadrul institutiei.

Aprobat in sedinta Senatului Universitdtii ,,1 Decembrie 1918" din Alba lulia in 26 octombrie
2016 si actualizat conform legislatiei in vigoare in sedinta Senatului Universitatii ,, 1 Decembrie 1918"

din Alba Iulia in 23.11.2016

PRESEDINTE

r. Lucian Marina

AVIZAT
Oficiul Juridic
Consilier juf/idic Claudia Rotar
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