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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
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|. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia a fost infiintata prin Hotdrdrea Guvernului
Romaniei nr. 474 din data de 09.07.1991.

Art.2. Sediul central al Universitatii ,,1 Decembrie 1918 " din Alba lulia este in municipiul Alba lulia,
Str. Gabriel Bethlen, nr. 5.

Art.3. Universitatea ,, 1 Decembrie 1918” din Alba lulia este organizatd si functioneazd in baza
Constitutiei Romdniei, a legislatiei din domeniul educatiei si cercetarii §i a celorlalte reglementari
legale.

Art.4. Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia este institutie de invagamdnt Superior si
cercetare, de stat, in coordonarea Ministerului Educatiei Nationale.

Art.5. Misiunea, functiile si principiile pe baza carora se desfasoara activitatea sunt stabilite prin Carta
Universitatii.

Art.6. Universitatea ,, 1 Decembrie 1918 din Alba lulia are personalitate juridica, cu patrimoniu
propriu, pe care il gestioneaza conform legislatiei in vigoare si regulamentului specific.

Art.7. Universitatea ,,1 Decembrie 1918" din Alba lulia are buget propriu, constituit conform
legislatiei aplicabile.

Art.8. Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia poate infiinta singura sau prin asociere,
societati comerciale, fundatii sau asociatii care sa contribuie la imbunatatirea performantelor
manageriale, educationale si de cercetare stiintifica, cu aprobarea Senatului universitar.

1. SISTEMUL DE MANAGEMENT AL
UNIVERSITATII ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA

Art.9. Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia utilizeaza un sistem managerial modern,
precum:

a) Managementul prin obiective, concretizat in repartizarea obiectivelor fundamentale péina la nivel de
post si executant, prin implicarea activa si responsabild a fiecarui membru al comunitatii universitare
in stabilirea propriilor obiective, elaborarea de programe de mdasuri orientate spre sustinerea realizarii
obiectivelor, descentralizarea manageriala si economica la nivelul facultatii si prin programe de
formare continua si de cercetare stiinfifica,

b) Managementul prin bugete, organizat la nivelul facultatilor/ departamentelor. Managementul prin
bugete determina structura personalului din departament/facultate/directie/serviciu,

¢) Managementul prin proiecte, promovat i utilizat prioritar in activitatea de cercetare stiintifica.
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IITI. STRUCTURA UNIVERSITATII ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA

Art.10. Structura Universitatii este constituita din: structura academica si structura administrativa.
Toate activitatile desfasurate in Universitate sunt cuprinse in aceste doud

structuri, iar posturile din cadrul structurilor sunt:

- didactice si de cercetare;

- didactice si de cercetare auxiliare;

- nedidactice.

Art.11. Structura academica consta In: facultati, departamente academice, scoli doctorale si centre de
cercetare in cadrul departamentelor.
Din structura academica fac parte integranta si Editura AETERNITAS, Biblioteca universitara.
Fiecare structura academica are propriul regulament de organizare si functionare.

Art.12. Structura administrativa se diferentiaza astfel:

- oficiu — minim 1 post;

- compartiment: minim 2 posturi;

- atelier: minim 4 posturi;

- birou: minim 5 posturi;

- serviciu: minim 10 posturi sau cel putin 2 subunitati (birouri);

- directie: minim 25 posturi §i cel putin doud subunitafi (servicii/ birouri);

- directie generala: minim 60 posturi si cel putin patru subunitati (servicii/ birouri);

STRUCTURILE ACADEMICE DE CONDUCERE

Art.13  In cadrul Universitdtii  structurile de conducere sunt: Senatul Universitdtii, Consiliul de
administratie al Universitatii, Consiliul pentru studiile universitare de doctorat, Consiliile facultatilor,
Consiliile departamentelor, Consiliile scolilor doctorale.

Art.14. Procedura de alegere, sarcinile si atributiile structurilor de conducere academice sunt
reglementate prin Carta Universitatii.

FUNCTIILE ACADEMICE DE CONDUCERE

Art. 15. Functiile de conducere in Universitate sunt urmatoarele.

(1) Rector, prorectori ( prorector | — pentru cercetare stiintificd, relatii internationale, finantare si
investitii; prorector Il — pentru invatamdnt, strategie universitara si calitate), director CSUD la nivel de
Universitate,

(2) Decanul, prodecanii, directorul scolii doctorale i directorii departamentelor academice, la nivel de
facultate/scoala doctorala.

Art.16. Procedura de alegere/numire, sarcinile si atributiile functiilor de conducere academice sunt
reglementate prin Carta Universitatii.
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STRUCTURA ADMINISTRATIVA A UNIVERSITATII ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA

Art.17. Structura administrativa este constituita din serviciile suport sau auxiliare ale activitatilor
esentiale ale Universitdtii, organizate in compartimente, birouri, servicii, directie.

Sunt asimilate organizational si functional structurii administrative Urmatoarele subunitati:
Biblioteca Universitatii, Secretariatul General, Administratorii sefi ai facultatilor, Secretariatele
facultatilor si departamentelor, Purtatorul de cuvant, Centrul pentru Managementul Calitatii si
Strategie Institutionald, Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Cariera, Centrul de Relatii
Internationale, Compartimentul de Imagine si Marketing, Editura AETERNITAS, Centrul pentru
Managementul Cercetarii, Dezvoltarii i Inovarii, Centrul pentru Invdtamant la Distantd si Formare
Continua, Centrul de Cercetare “Topografie”, Centrul de Cercetare “Iuliu Maniu” , Institutul de
Arheologie Sistemica “Iuliu Paul”.

DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIVA

Art.18. Conducerea Directiei Generale Administrative este asigurata de directorul general
administrativ, directorul general adjunct si de administratorii sefi ai facultatilor.

Art.18.1. Directorul general administrativ asigura conducerea operationala a structurii administrative
a Universitatii. Este numit de Rector, prin concurs. Din comisia de concurs face parte, in mod
obligatoriu, si un reprezentant al Ministerului Educatiei Nationale. Directorul general administrativ
este sub autoritatea Senatului si este subordonat direct rectorului.

Directorul general administrativ isi desfasoara activitatea n conformitate cu fisa postului si are
urmatoarele atributii principale:
- participa la managementul strategic al Universitatii in calitate de membru al echipei de conducere;
- executa deciziile luate de conducerea academica a Universitatii in ceea ce priveste administratia, daca
acestea nu incalca prevederile legale;
- asigurd atdt punerea in practica precum §i urmdrirea din punct de vedere administrativ a politicii
universitatii in domenii cum ar fi: buget, gestionarea personalului, gestionarea patrimoniului,
gestionarea administrativa,
- intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al Universitatii si urmdreste executia acestuia, n
colaborare cu Contabilul sef al Universitatii;
- inifiaza §i desfasoard activitati care vizeaza ameliorarea eficacitatii gestionarii resurselor
Universitatii,
- Intreprinde actiuni pentru obtinerea de surse suplimentare de finantare;
- coordonarea activitatii de inventariere a patrimoniului;
- coordonarea activitatii de transport a universitatii;
- elaboreaza Programul anual al achizitiilor publice in conformitate cu necesitdatile obiective si
prioritatile comunicate de celelalte compartimente ale Universitatii, in functie de fondurile care
urmeazd sd fie alocate prin bugetul anual:
- inifiaza si aplica procedurile de achizitie publicd, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu
procedurile interne §i cu planul de achizitii;
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- are responsabilitate totald in ceeea ce priveste eficienta tuturor compartimentelor administrative.

Art.18.2 Directorul general adjunct isi desfasoara activitatea in conformitate cu fisa postului si are

urmatoarele atributii principale:

- inlocuieste directorul general administrativ pe perioada cat acesta lipseste din Universitate;

- coordonarea activitatii de achizitii si investitii in cadrul Universitatii,

- urmarirea permanenta a modului de exploalare si funcgionare a instalatiilor termice,electrice
sl sanitare;

- urmarirea permanenta a modului de derulare a contractelor de prestari servicii §i lucrari;

- urmarirea modului de efectuare a reparayiilor capitate si curente la cladirile gi

instalatiile din patrimonial universitarii;

- intocmirea planului anual de investitii;

- urmarirea prin programe de masuri a reducerii cheltuielilor de aprovizionare.

Art.18.3 Administratorii sefi ai facultatilor isi desfasoara activitatea in conformitate cu fisa postului si

au urmatoarele atributii principale:

- asigura fundamentarea si intocmirea proiectuiui de buget al facultarii;

- Intocmeste situagia veniturilor pe departamente la inceputul fiecarui an universitar;

- asigura evidenga efectivelor de studensi pe specializari, forme i regimuri de
nvagamant;

- urmareste modul de incasare a taxelor de la studenyii cu taxa;

- asigura, din punct de vedere logistic, buna desfasurare a activitagilor didactice;

- realizeaza legatura dintre compartimentele funcgionate ale universizayii si facultate.

Art.19. Structurile subordonate directiei generale administrative functioneaza in baza propriilor
regulamente de organizare si functionare avizate de directorul general administrativ si aprobate de
Consiliul de Administratie.

Art.20. Tn cadrul Directiei Generale Administrative functioneaza:

a) Secretariatul general al Universitatii este condus de un secretar-sef si are urmdatoarele atributii
principale:

- coordoneaza activitatea de secretariat de la nivelul universitatii si la facultaf,

- reprezinta Universitatea in relatiile cu serviciile Ministerului Educatiei Nagionale si cu alte institutii
pe linie de secretariat;

- asigura respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat,

- asigurd rectorului, prorectorilor, consiliului de administratie si senatului documentele si datele
necesare luarii deciziilor/ hotararilor;

- cordoneaza activitatea de secretariat privind programele didactice preuniversitare, universitare,
doctorat, perfectionare;

- coordoneaza activitate privind intocmirea si eliberarea actelor de studii.

b) Biroul Personal Salarizare este condus de un sef de birou, este subunitatea de specialitate care
salarizarii si are in principal urmdtoarele atributii:

- interpreteaza §i aplica legislatia in domeniul recrutarii, angajarii, organizarii §i salarizarii
personalului la nivel de institutie;
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- este instrumentul de legatura intre universitate gi Ministerul Educatiei Nationale in ceea ce priveste
problemele de resurse umane si salarizare;

- este instrumentul de legdturd intre universitate i organismele administratiei publice locale §i centrale
in ceea ce priveste raportarile obligatorii care au legatura cu resursele umane;

- Intocmeste corect §i la timp situatiile trimestriale si anuale specifice resurselor umane, conform
legislatiei in vigoare,

- asigura plata la timp a drepturilor salariale ale personalului Universitatii,

- aplica metodologiile de evaluare a personalului;

- urmareste respectarea regulilor generale de comportament in cadrul Universitatii.

c) Serviciul Tehnic si de Investitii este condus de un sef de Serviciu si are urmadtoarele atribuftii
principale:

- intocmirea documentelor si urmarirea incadrarii in normele legale pentru lucrarile de investitii;

- furnizarea de informayii si documente necesare conducerii Universitagii pentru stabilirea strategiei
privind procesul investifional in cadrul Universitdatii,

- indeplinirea atribuiilor structurii de achizitii publice prevazute de lege in cazul lucrarilor de investitii,
achizitiilor publice de servicii si lucrari,

- asigurd intocmirea documentatiei de atribuire (dupd caz, la intocmirea Caietului de sarcini,
colaboreaza cu specialisti din structurile Universitatii), a formelor de comunicare (publicitate) si
transmite organismelor abilitate cu verificarea si monitorizarea achizitiilor documentele prevazute de
legislatia specifica,

- preia de la Comisiile de evaluare documentele procedurii de achizitie publica §i actioneaza in
conformitate cu dispozitiile legislatiei in materie pentru finalizarea achizitiei sau anularea procedurii,
dupa caz, intocmeste si trimite comunicarile prevazute de lege cdtre participantii la procedurile de

achizitie publica.
d) Compartimentul pentru Asigurarea Securitagii si Sanatatii Muncii are urmdtoarele atribufii
principale:

- atribuyii, sarcini si responsabilitafi specifice domeniului securitatii si sanatatii in munca i al
protectiei mediului;

- desfasoara activitati de informare si instruire privind cunoasterea §i respectarea regulilor §i a
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

- verifica modul de aplicare a normelor reglementilor tehnice §i dispozitiile care privesc apararea
impotriva incendiilor in domeniul de competenta,

- asigura interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor §i protectia
persoanelor, a animalelor i a bunurilor periclitate de incendii sau in alte situatii de urgenta.

e) Serviciul Administratie Patrimoniu §i de Aprovizionare este condus de un sef de Serviciu si are
urmatoarele atribugii principale:

- asigurad intrefinerea curateniei in toate spatiile universitatii,

- asigura aprovizionarea cu materialele necesare desfasurarii activitatilor in cele mai bune conditii.

f) Serviciul Social este condus de un sef de serviciu si are urmatoarele atribugii principale:

- administreaza si gestioneaza activitatile din caminele studentesti, canting si bar;

- coordoneaza si organizeaza activitatea de cazare a studentilor in caminele studentesti,

- elaboreaza documentagia privind stabilirea tarifelor de cazare si a regiei de cantind si o prezinta spre
aprobare consiliului de administrarie;

- organizeazd activitdfile referitoare la intocmirea documentelor de plata a burselor studengesti,
organizeazd activitatea de distribufie a biletelor de tabara.
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2) Serviciul de Paza este condus de un sef de serviciu si are urmdtoarele atribufii principale:

- asigura paza bunurilor Universitatii,

- asigurad pastrarea ordinii in spatiile Universitatii.

h) Serviciul Financiar Contabil este sub autoritatea contabilului sef, este condus de catre un sef de
serviciu si are urmatoarele atributii principale:

- asigura masurarea, evaluarea, cunoagsterea, gestiunea si controlul activelor, datoriilor §i capitalurilor
proprii, precum §i a rezultatelor ;

- asigurd inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea, publicarea si pastrarea informatiilor cu
privire la pozitia financiard, performanta financiara §i fluxurile de trezorerie, atdat pentru ceringele
interne ale universitdtii, cdt si pentru relatiile cu ordonatorul principal de credite, organismele fiscale si
de control si alti utilizatori;

- Intocmeste corect si la timp situatiile financiare trimestriale si anuale, conform legislatiei in vigoare;

- organizeaza activitatea de incasari §i plati cu numerar §i prin virament activitatea de colectare a
taxelor;

- organizeaza lucrarile de inventariere in conformitate cu legislatia in vigoare si face propuneri privind
componenta comisiilor de inventariere (inclusiv a comisiei centrale de inventariere);

- organizeazad si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale;

- organizeaza si conduce contabilitatea de gestiune, aceasta vizand calculatia costurilor si a rezultatelor
la nivelele organizatorice stabilite de Senat.

- intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al Universitatii si urmdreste executia acestuia, n
colaborare cu Directorul general administrativ al Universitarii.

i) Compartimentul Audit Intern desfasoara o activitate functional independenta si obiectivd, care da
asigurari si consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor publice, ajutand
Universitatea sa-si indeplineasca obiectivele, printr-o abordare sistematica si metodicd, care evalueaza
si Imbunatateste eficienta si eficacitatea sistemului de conducere. Componenta de asistentd, de
consiliere, atasata auditului intern 1l distinge categoric de orice actiune de control sau inspectie.
Atributiile principale sunt:

- elaborarea planului anual de audit public intern;

- efectuarea activitatii de audit public intern, pentru a evalua daca sistemele de management financiar
si control sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate,
eficienta si eficacitate;

- raportarea periodica asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitdtile sale
de audit;

- raporteaza rectorului orice iregularitate sau posibile prejudicii identificate.

J) Oficiul Juridic are urmatoarele atributii:

- reprezinta Universitatea pe baza delegatiei date de conducerea institutiei si apara drepturile si
interesele acesteia in fata instantelor judecatoresti si a altor institufii de jurisdictie, precum i in
raporturile cu alte organisme, cu persoane fizice sau juridice;

- avizeazd, din punct de vedere al legalitatii: actele juridice producdtoare de efecte juridice, orice
masuri care sunt de naturd sa angajeze raspunderea patrimoniala a institutiei ori sa aduca atingere
drepturilor acesteia sau ale personalului din cadrul acesteia;

- Intocmeste/redacteaza toate actele specifice pentru sustinerea, in instantele de orice grad, a
intereselor legitime ale institutiei,

- exercita caile de atac impotriva hotararilor judecatoresti neintemeiate si nelegale;

- acorda asistenta juridica celorlalte subunitati functionale ale Universitatii;
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- elaboreaza proiectele de contracte la care institutia este parte, asigurand conformitatea acestora cu
disporzitiile legale.

k) Biroul IT este condus de un sef de birou si are in principal urmatoarele atributii:

- asigurarea de servicii de comunicatii date (servicii de baza, servicii de e-mail, de telefonie, servicii
avansate);

- asigurarea functionarii unei retele publice de terminale pentru accesul studentilor si personalului
universitatii,

- administreaza resursele de informatii si de comunicatii ale universitatii;

- elaboreaza politica de securitate privind Sistemul resurselor informatice si de comunicatii din
universitate;

- elaboreaza planul de securitate in utilizarea Sistemului resurselor informatice §i de comunicatii din
universitate.

I) Biroul de Tipografie este condus de un sef de birou si are in principal urmdtoarele atributii:

- procesare materiale, formatare si tehnoredactare a lucrarilor pdna la faza de macheta pentru tipar
pentru specializarile ID si Seria Didactica;

- asigura realizarea materialelor pentru Departamentul ID, pentru Editura AETERNITAS, a
publicatiilor Universitatii i pentru celelalte structuri ale Universitatii,

- executd lucrari de tiparire, multiplicare, colare, legare, tdaiere conform aprobarilor si comenzilor
primite pentru materialele didactice §i nedidactice pentru secretariatele i departamentele Universitatii;

- intocmeste devizele pentru lucrarile tiparite cu aprobarea serviciului contabilitate,

- distribuie lucrarile executate in cadrul biroului conform comenzilor;

m) Biblioteca Universitatii este sub autoritatea prorectorului Il, este condusa de un director §i are in
principal urmatoarele atributii:
- Colectioneaza, organizeaza §i valorifica fondurile de carte, publicatii seriale si alte documente
grafice si audio-vizuale;
- Isi completeaza colectiile de publicatii strdine reprezentative, acordd asistentd metodologica in
domeniul biblioteconomiei §i informarii documentare bibliotecilor din institutiile de invatamant
preuniversitar;
- Coopereaza cu cadrele didactice, cercetatorii si alte categorii de specialisti pentru: selectia
documentelor romdnesti §i straine, evaluarea periodica a colectiilor, controlul stiintific al lucrarilor de
informare bibliografica, prelucrarea analitica a unor documente;
- Asigura calificarea, perfectionarea i reciclarea personalului angajat in cadrul bibliotecii;
- Organizeaza manifestari proprii care constau in: consfatuiri, schimburi de experientd, sesiuni §i
simpozioane pe teme de biblioteconomie si informare documentara si participa la manifestarile de
specialitate organizate pe plan national §i international, colabordnd cu organizatiile profesionale ale
bibliotecilor din invatamant si alte retele;
- Asigura conditiile necesare pentru consultarea de catre toate categoriile de utilizatori a
documentelor, in salile de lectura si prin imprumut la domiciliu,
- Efectueaza imprumut interbibliotecar intern si international de documente si are acces la sistemul
INTERNET al universitatii,
- Asigurd informarea utilizatorilor prin organizarea de baze de date, elaborarea si editarea de
instrumente de informare, in functie de cercetare din cadrul universitatit,
- Incheie intelegeri, conventii §i contracte cu organisme §i organizatii interne §i internationale pentru
activitati specifice.
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Art.21. Structurile administrative menfionate in continuare sunt subordonate funcgional structurilor
academice:
a) Purtator de cuvdint — subordonat direct rectorului,
b) Centrul pentru Managementul Calitatii si Strategie Institutionala—subordonat direct prorectorului Il,
c) Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Carierad - subordonat direct prorectorului Il,
d) Centrul de Relatii Internationale - subordonat direct prorectorului I,
e) Compartimentul de Imagine si Marketing — subordonat direct purtatorului de cuvant,
f) Editura AETERNITAS - subordonata direct prorectorului I,
g) Centrul pentru Managementul Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii - subordonat direct prorectorului I,
h) Centrul pentru Invétimant la Distantd si Formare Continud - subordonat direct prorectorului 11,
i) Centrul de Cercetare “Topografie” — subordonat direct directorului DSEI,
J) Centrul de Cercetare “Iuliu Maniu” - subordonat direct directorului DIAM,
k) Institutul de Arheologie Sistemica ,, luliu Paul” - subordonat direct directorului DIAM.
Ele functioneaza in baza propriilor regulamente de organizare si functionare, avizate de Consiliul de
Administratie si aprobate de Senatul Universitatii.

1V. INREGISTRAREA SI FLUXUL DOCUMENTELOR

Art.22. Corespondenta sosita pe adresa Universitdtii se inregistreaza la registratura si se inainteazd
operativ la Cabinetul Rectorului, secretariatele prorectorilor, Directorul general administrativ si
celelalte subunitati. Circuitul corespondentei primite se realizeaza astfel:

- corespondenta inregistrata la Cabinetul Rectorului, secretariatele prorectorilor sau Directorului
general administrativ se repartizeaza conform rezulutiilor acestora;

- daca pentru realizarea unei lucrari este necesara colaborarea mai multor subunitati din cadrul
Universitatii, modalitatile de colaborare si termenele vor fi convenite de catre conducatorii acestora,
potrivit atributiilor ce le revin.

Art.23. Corespondenta emisa in Universitate are urmatorul circuit:

- corespondenta adresata tertilor (persoane fizice, persoane juridice, institutii etc.) §i care angajeaza
Universitatea va purta obligatoriu antetul Universitatii, va fi semnata si de Rector sau inlocuitorul
acestuia i este inregistrata;

- adeverintele solicitate de diverse persoane fizice (salariati, studenti etc.), cu exceptia adeveringelor de
studii, vor fi semnate de cdtre sefii compartimentelor care le elibereaza, de Rector sau inlocuitorul
acestuia i vor fi inregistrate;

- corespondenta care are circuit intern (circuld numai in interiorul Universitatii intre diverse
compartimente) va fi semnata de catre gefii subunitatii emitente, de Rector sau Tnlocuitorul acestuia i
va fi inregistrata.

Art.24. Emiterea, primirea, inregistrarea si fluxul documentelor sunt detaliate in procedurile specifice
aprobate de Senatul Universitatii.
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V. DISPOZITII FINALE

Art.25. Atributiile fiecarui angajat al Universitatii ,, 1 Decembrie 1918 din Alba lulia sunt cuprinse in
fisele posturilor, elaborate sub responsabilitatea sefilor de subunitati, si aprobate de catre rector.

Art.26. Sefii tuturor subunitdtilor adopta masurile necesare cunoasterii si respectarii prevederilor
prezentului Regulament de catre intreg personalul din subordine.

Art.27. Normele prezentului Regulament sunt aplicabile tuturor categoriilor de personal, indiferent de
postul, functia ocupatd, natura raportului de serviciu sau de forma de angajare.

Art.28. Insusirea si respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare este obligatorie pentru
intreg personalul. Personalul Universitatii nu poate invoca necunoasterea prevederilor regulamentului
spre a fi exonerat de raspundere.

Art.29. Organigramele Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia fac parte integranta din
prezentul regulament.

Regulamentul de organizare si functionare a fost:
Avizat prin Hotardarea Consiliului de Administratie al Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba
lulia Tntrunit in data de 22.04.2013;

Aprobat prin Hotardrea Senatului Universitatii ,,1 Decembrie 1918 ” din Alba Iulia intrunit in data de
22.04.2013.
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