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CARTA
Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia

I. Statutul Universitatii

Art.1. — (1) Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia este o institutie de invatamant
superior si cercetare cu caracter public, de stat, integratd sistemului national de invdtdmant, cu
personalitate juridica, dispunand de autonomie, care isi desfdsoard activitatea in baza Constitutiei
Romaniei, a Legii educatiei nr.1/2011, a Cartei universitare si a regulamentelor proprii de
functionare elaborate potrivit legii. Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia este acreditata
si a primit calificativul Grad de incredere ridicat, in urma evaluarii ARACIS.

(2) Universitatea ,,] Decembrie 1918 din Alba Iulia se conduce dupa idealul educational
fundamentat pe traditiile umaniste, pe valorile democratiei, pe cultivarea respectului pentru
demnitatea omului si pe dreptul inalienabil al individului la educatie, la dezvoltare
liberd,armonioasa si la afirmarea personalitatii sale. Idealul educational si misiunea Universitatii se
intemeiaza pe traditiile valoroase ale scolii superioare romanesti $i urmaresc sa contribuie, prin
modalitatile specifice ale educatiei, cercetarii i creatiei de valori, la pastrarea si afirmarea identitatii
nationale, la unitatea in diversitate a culturii i spiritualitatii romanesti, la integrarea activd a
acestora in circuitul universal de valori.

(3) Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia este o universitate deschisa, care
garanteaza drepturi egale de acces la studii, la activitatea didactica si la cercetarea stiintifica pentru
toti cetdtenii Romaniei, precum si pentru cetdtenii strdini care recunosc si respectd legile tarii si
Carta universitara, indiferent de conditia sociala, de sex, rasd, nationalitate, religie si apartenenta
politica. Universitatea promoveaza multiculturalitatea, respectul reciproc fatd de traditiile si cultura
fiecarei natiuni sau minoritati nationale ori etnice.

(4) Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia promoveaza gandirea liberda si
creatoare, recunoasterea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, pluralismului politic si
principiului suprematiei legii. Membrii comunitdtii academice a Universitatii au libertate de
gandire, de constiintd, de exprimare si asociere, in afara oricdror constrangeri sau limitdri, in
conditiile unei relatii indisociabile dintre libertate si responsabilitate.

Art.2. — (1) Universitatea ,,]1 Decembrie 1918 din Alba lulia este o universitate integrata in
comunitatea locald, regionala si nationald, implicatd nemijlocit in cooperarea cu institutii si agenti
economici, cu fundatii si organizatii profesional-stiintifice in scopul dezvoltarii social-economice,
stiintifice si culturale a tarii, a regiunii $i zonei in care si pentru care Universitatea fiinteazd. (2)
Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia este deschisd cooperarii interuniversitare in
asociatii, fundatii, consortii si alte forme de organizare interuniversitara nationale, europene si
internationale, precum si cooperdrii prin relatii bilaterale, cu respectarea reciprocd a legislatiei
statale si a cartelor universitare, in interesul reciproc al institutiilor partenere.

Art.3. — (1) Identitatea Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia este fixata prin: a)

denumire: Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia;

b) emblema, sigiliu, drapel si tinutd de ceremonie (roba si tocd) proprii, stabilite de Senat;



C) misiune si obiective specifice;

d) structuri universitare proprii, functionand pe principiile autonomiei universitare;

e) comunitate academicd proprie alcatuitd din studenti, personal didactic si de cercetare si

personal didactic si de cercetare auxiliar;

f) spatii universitare si baza materiala proprii;

g) ziua Universitatii, care se sarbatoreste anual la sfarsitul lunii mai, prin manifestari culturale,
academice si stiintifice specifice;

h) sediul Rectoratului, situat in Palatul Apor, monument istoric plasat in incinta Cetatii istorice
Vauban din Alba lulia.

(2) Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia functioneaza ca institutie publica cu
personalitate juridica.

Il. Misiune si obiective

Art. 4. — (1) Misiunea Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia, asumata prin Carta
universitard i consacratd prin numele institutiei, este definitd, in dimensiunile ei esentiale, de
semnificatia nationald si europeand a municipiului Alba Iulia i a zonei. Misiunea Universitatii se
intemeiazd pe bogitia si valoarea tezaurului istoric, stiintific si cultural acumulat si conservat in
Alba Tulia si se justifica prin necesitatea recuperarii si valorificarii traditiei istorico-culturale si a
potentialului uman prin pregatirea generatiei tinere, dezvoltarea cercetarii stiintifice si a creatiei de
valori, pentru diminuarea i, treptat, eliminarea decalajului dintre Alba Iulia ca simbol national si
european si Alba Iulia ca realitate sociald, stiintifica si culturala.

(2) Tn plan academic, Universitatea este o institutie de invitimant superior de cercetare
avansata §i de educayie. Dezvoltarea echilibrata si in interdependenta a invatamantului si cercetarii
reprezintd modalitatea centrald prin care Universitatea isi Indeplineste misiunea asumata, respectiv
sa ofere programe de studii performante pe toate ciclurile pregétirii universitare i postuniversitare,
sd genereze capacitate de cercetare si inovare, sa atragd cei mai buni cercetatori si cei mai
performanti studenti si sa raspunda cerintelor societatii.

(3) Tn plan social, misiunea Universititii constd in asigurarea cadrului institutional si a
mijloacelor materiale de punere in valoare si dezvoltare a potentialului de competente din Alba Iulia
si zona, atragerea specialistilor din alte zone ale tarii, constituirea unei comunitati academice care sa
contribuie la dezvoltarea locala, regionala si nationald si la integrarea europeand prin educatie,
stiinta si cultura.

a) Universitatea 1si asuma misiunea de a crea conditii favorabile de evolutie stiintifica, de

promovare profesionald si afirmare sociald pentru tinerii cu performante superioare din Alba
Iulia si din zona.

b) Universitatea isi asuma misiunea de a contribui la formarea resursei umane de inalta
calificare necesara dezvoltarii social-economice si tehnologice la cotele impuse de
integrarea europeana;

¢) Universitatea isi asuma misiunea de a contribui la egalitatea efectiva a sanselor de acces la
studii superioare pentru tinerii din zonele defavorizate economic si social.

Art. 5. — Pentru realizarea misiunii asumate, in concordantd cu strategia de dezvoltare ca
institutie de Invatamant superior de cercetare avansata si educatie, Universitatea se conduce dupa
urmatoarele obiective:

a) consolidarea si dezvoltarea corpului profesoral si de cercetatori propriu, cu o buna pregatire
profesionald si cu aspiratie la excelentd, cu o compozitie de varsta echilibrata, orientata
explicit spre generatia tanara, care sa garanteze evolutia activitatii academice;

b) asigurarea nivelului inalt de pregatire a studentilor, in acord cu standardele nationale si
internationale, inzestrarea lor cu cunostintele si capacitdtile necesare integrarii active si
eficiente in profesiune si In viata sociald, orientarea studentilor spre o atitudine creatoare,
critica si independentd si spre un comportament dinamic si cu fortd de adaptare la situatii
noi, prin competenta si permanenta autoinstruire;

c) dezvoltarea si diversificarea structurilor universitare, in acord cu tendintele de evolutie a
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d)

f)

9)

h)

)
k)

institutiilor si sistemelor de Tnvatimant superior, cu evolutiile din domeniul stiintelor si al
pietei calificarilor universitare, care sa asigure Universitatii si fiecarei facultati o structura
flexibila si adaptabild la dinamica tot mai accentuata a vietii academice, stiintifice si social-
economice;

dezvoltarea pe verticald a programelor de studii, trecerea treptata, la toate specializarile, de
la studiile universitare de licenta la studiile universitare de masterat si la studiile doctorale si
postdoctorale, organizate 1n centre de excelent;

dezvoltarea cercetarii stiintifice ca domeniu prioritar al strategiei institutionale, indeosebi
prin promovarea cercetarii de varf, organizata in centre interdisciplinare, prin colaborari
externe, granturi si contracte, paralel cu Incurajarea cercetarii aplicative realizata la cererea
institutiilor, a agentilor economici si a organismelor administratiei locale si altele;

extinderea pe scara largd a sistemelor informatice in procesul de Tnvatdmant, in cercetarea
stiintifica, in managementul academic si administrativ;

dezvoltarea conditiilor de studiu si cercetare stiintifica, amplificarea si diversificarea
fondului de carte al bibliotecilor Universitatii, dotarea laboratoarelor si cabinetelor cu
tehnica moderna in sprijinul unei activitati de invatamant si cercetare eficiente si de calitate;
largirea relatiilor de cooperare interuniversitard cu institutii de invatdmant superior si
cercetare din tara si strdindtate si integrarea activa in programele europene de cooperare
academica, permanentizarea cooperarii cu institutiile de invatdmant si culturd din Alba Iulia
si din zona;

stimularea studentilor, a cadrelor didactice si cercetatorilor pentru a contribui la cresterea
prestigiului Universitatii, prin autoafirmarea propriei personalitdfi, prin Tncurajarea cercetarii
stiintifice si a activitatii publicistice, prin sprijinirea inscrierii la doctorat, la cursuri
postuniversitare §i prin crearea climatului favorabil creatiei intelectuale, cooperarii si
competitiei In producerea de idei;

extinderea si ameliorarea continud a spatiilor de invatamant, a serviciilor sociale pentru
studenti si cadre didactice;

transformarea treptatd, cu sprijinul autoritatilor locale si centrale, a Cetatii din Alba lulia, a
cladirilor, monumentelor si spatiilor din incinta acesteia, intr-un campus universitar
emblematic pentru municipiul Alba Iulia si pentru Romania.

Art. 6. Pentru realizarea obiectivelor educationale si de cercetare stiintifica in Universitatea ,,1

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

Decembrie 1918” din Alba Iulia se aplica urmatoarele principii:

Principiul autonomiei universitare;

Principiul libertatii academice;

Principiul raspunderii publice;

Principiul asigurarii calitaii;

Principiul echitatii;

Principiul eficientei manageriale si financiare;

Principiul transparentei;

Principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic;
Principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;

Principiul libertatii de mobilitate nationala si internationald a studentilor, a cadrelor
didactice si a cercetatorilor;

Principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;

Principiul centrarii educatiei pe student.

[ll. Autonomia universitara si raspunderea publica

Art. 7. — (1) Autonomia universitara consta in dreptul comunitatii academice de a se conduce si
de a-si exercita libertatile academice asociate predarii, invatarii si cercetarii, transmiterii si
dezvoltarii cunoasterii, in afara oricaror imixtiuni ideologice, politice sau religioase, de a lua
decizii, In conditiile legii, privind organizarea internd, gestiunea financiard §i administrativa,
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programele de studii, cercetarea stiintificd si cooperarea interuniversitara pe plan national si
international.

de:

(2) Autonomia universitara se exercitd in activitatea de conducere §i functionare prin dreptul

a) a stabili structurile interne ale Universitatii, potrivit legii, in acord cu standardele nationale
de acreditare si evaluare a calitatii activitatii academice si in baza strategiei de dezvoltare
institutionald asumata de Senat;

b) a alege prin vot universal, direct si secret membrii consiliilor departamentelor, consiliilor
facultatilor si Senatului universitatii;

c¢) adecide prin vot universal, direct si secret modalitatea de desemnare a rectorului;

d) organizare si control a compartimentelor si serviciilor economice, tehnico-administrative si
gospodaresti;

e) stabilire si folosire a Tnsemnelor si simbolurilor proprii, infiintarea de societdti comerciale,
asociatii sau fundatii si consortii in baza unui contract de parteneriat, conform legislatiei in
vigoare;

f) a se inscrie in organizatii nationale si internationale, precum si de a initia si dezvolta actiuni
de cooperare si schimburi internationale;

g) a stabili si modifica propriile structuri didactice, de cercetare si administrative si de a
organiza concursuri pentru ocuparea posturilor de conducere a acestor structuri;

h) a conferi titluri didactice, stiintifice si onorifice in conditiile legii;

1) aintocmi state de functii si a elabora regulamente proprii, cu respectarea legii.

(3) Autonomia universitard se concretizeaza in activitatea didactica si de cercetare stiintifica
prin dreptul de:

a) programare, organizare, desfasurare si perfectionare a procesului de invatamant, elaborarea
planurilor de Invatdmant si programelor analitice in acord cu strategiile si standardele
nationale ale dezvoltarii invatamantului superior, stabilirea reglementarilor interne privind
activitatea profesionald a studentilor, a personalului didactic si de cercetare;

b) organizare a formelor si specializarilor de studii universitare de licenta, masterat, si doctorat,
potrivit standardelor de acreditare a programelor de studii si domeniilor in care Universitatea
dezvolta cercetare stiintifica de inalt nivel;

c) aorganiza admiterea pe criterii de competentd profesionala;

d) a stabili, impreund cu Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice si cu alte
autoritati publice, cu agenti economici §i cu asociatii profesionale si patronale recunoscute la
nivel national, a domeniilor in care se utilizeaza diplomele si certificatele emise de
Universitate;

e) selectare si promovare a personalului didactic si de cercetare si ale celorlalte categorii de
personal, stabilirea criteriilor de evaluare a personalului;

f) organizarea cercetarii stiintifice, a activitatilor de editare si tiparire, de comunicare prin
sistemele informatice;

g) aorganiza activitati de instruire permanenta si de perfectionare a personalului;

h) a organiza manifestari si activitati stiintifice, culturale si sportive;

1) stabilire si aplicare a reglementarilor interne privind ordinea in spatiul universitar.

(4) Autonomia universitara se concretizeaza in activitatea de gestionare a resurselor prin
dreptul de:

a) stabilire a necesitatilor financiare si materiale, a surselor suplimentare de venituri, folosirea
si gestionarea fondurilor, cu respectarea prevederilor legale;

b) solutionare a problemelor sociale ale comunitatii academice, stabilirea criteriilor de acordare
a burselor de studii, de cercetare sau sociale, din alocatiile de la bugetul de stat sau din
veniturile proprii;

C) gestionare, potrivit legii si raspunderii personale, a fondurilor alocate de la bugetul public
national, a veniturilor proprii din taxe de studii si administrative, din prestari de servicii
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specifice si din alte surse, potrivit legii;

d) a efectua operatiuni financiar — bancare cu orice partener din strainatate, precum si de a

primi sponsorizari, donatii si alte forme de sprijin financiar si material prevazute de lege.

(5) La nivel national, autonomia universitara se manifesta prin relatia directa a rectorului cu
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice si prin alegerea reprezentantilor Universitatii
n organismele academice, profesionale si stiintifice constituite la nivel national.

(6) a) Autonomia se manifestd prin inviolabilitatea spatiului universitar. Aceasta constd in
dreptul Senatului si al conducerii facultatilor si unitatilor de cercetare de a stabili categoriile de
persoane carora li se permite accesul in spatiul universitar, precum si categoriile si natura
activitatilor ce pot fi desfasurate in interiorul spatiului universitar.

b) Spatiul universitar cuprinde cladirile structurilor de invatamant si cercetare, ale serviciilor
tehnico-administrative si sociale, inclusiv imprejurimile acestora (curti interioare, parcuri), bazele
sportive si de agrement, alte cladiri si spatii aflate in proprietatea sau in administrarea Universitatii.

¢) In cazul in care o persoani din afara comunititii academice desfisoara activitati sau
manifestd atitudini care sunt, in mod evident, potrivnice intereselor Universitdtii sau care produc
daune materiale si morale Universitatii, aceasta este declarata persona non grata si i se interzice
accesul 1n spatiile Universitatii. Decizia in aceasta privinta este luatd de catre Senat, pe baza unei
expuneri de motive (sustinuta de cel putin 1/3 din membrii acestuia);

d) Situatiile de litigiu in materie de inviolabilitate a spatiului universitar se solutioneaza in
conformitate cu prevederile legale n vigoare.

(7) Autonomia universitard se coreleaza cu principiul raspunderii personale si publice pentru
calitatea activitatii didactice si de cercetare stiintifica pe care o desfasoara Universitatea, precum si
fiecare facultate, departament si unitate de cercetare.

Art. 8. — Potrivit principiului raspunderii publice, Universitatea se obliga:

a) sa respecte legislatia in vigoare, carta proprie si politicile nationale si europene in domeniul
invatamantului superior;

b) sa aplice si sa se supuna reglementarilor in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea
calitatii in invatamantul superior;

C) sa respecte politicile de echitate si eticd universitara, cuprinse in Codul de etica si
deontologie profesionala universitara aprobat de Senatul universitar;

d) sa asigure eficienta manageriald, eficienta utilizarii resurselor si a cheltuirii fondurilor din
surse publice, conform contractului institutional;

e) sa asigure transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform legislatiei in vigoare;

f) sa respecte libertatea academica a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare,
precum si drepturile si libertatile studentilor.

IV. Structura si organizarea activitatii academice

Art. 9. — (1) Prin activitate academica se intelege, in sensul prezentei Carte, totalitatea
activitatilor de predare, invatare, cercetare si creatie si a serviciilor aferente acestora, precum si a
demersurilor privind proiectarea, programarea, organizarea si evaluarea procesului de Tnvatamant si
cercetare, realizate In cadrul Universitatii de studenti, personalul didactic si de cercetare, titular sau
asociat, n conformitate cu misiunea si obiectivele institutiei.

(2) Componentele de baza ale activitatii academice sunt invdfamdntul si cercetarea, iar
organizarea acestora constituie filiera academica a structurii institutionale a Universitatii, filiera
careia 11 sunt subordonate functional toate celelalte structuri universitare: financiara, administrativa
si de servicii. Invatimantul si cercetarea sunt componente interdependente si inseparabile care
marcheaza nota distinctiva principala a activitatii academice, constand in instruirea prin cercetare,
in coexistenta si coevolutia procesului de transmitere a stiintei cu procesul de explorare, deschidere
si aprofundare a noi demersuri §i orizonturi in sfera stiintei, culturii si practicii sociale.

Art. 10. — (1) Structura academica a Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia cuprinde:
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facultati, departamente, unitati de cercetare, biblioteci, editurd, precum si serviciile administrative
si tehnice aferente acestora.

(2) Stabilirea structurilor si organizarii institutionale se face cu prioritate pe baza cerintelor de
calitate a procesului de invatamant si cercetare, in functie de obiectivele si continutul activitatilor
subordonate fiecdrei structuri si trebuie sd asigure o organizare institutionala flexibild, adaptata
particularitatilor institugiei si procesului de dezvoltare institutionala a Universitatii, in acord cu
tendintele de evolutie a stiintelor, a profesiunilor si a pietei calificarilor universitare.

(3) Structura si organizarea activitatii academice la nivel institutional se stabilesc, in
conformitate cu principiul autonomiei universitare, de catre Senatul universitar, cu consultarea
consiliilor facultatilor si departamentelor si pe baza studiilor intocmite de comisia de invatamant a
Senatului.

(4) Structurile si organizarea activitatii academice se actualizeaza periodic, se amplifica, se
diversifica sau se restrang in functie de evolutia Universitatii, de infiintarea a noi specializari si
aparifia a noi domenii de cercetare, de renuntarea la unele specializari, si in general, in functie de
dinamica stiintei si societatii si de necesitatea adaptarii la cerintele de pe piata calificarilor, dar fara
sa fie afectata activitatea si interesele studentilor.

(5) Structurile universitare si relatiile functionale dintre ele sunt sintetizate In organigrama
Universitatii, aprobatd anual de catre Senat. Aceasta are caracter de document oficial privind
organizarea institutionald si managementul academic si administrativ in cadrul Universitatii.

Art. 11. — (1) Facultatea este unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza programele de
studii. Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor. Facultatile se
individualizeaza prin:

a) domenii de licenta si programe de studii;

b) conditii de admitere si absolvire si studenti proprii;

c) personal didactic si de cercetare, titular si asociat;

d) conducere si administrare proprii.

(2) Orice facultate se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza la propunerea si cu
aprobarea senatului universitar, prin hotarare a Guvernului privind structura institugiilor de
invatamant superior, initiata anual de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.

O facultate poate include unul sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli
postuniversitare si extensii universitare care sunt responsabile de organizarea programelor de studii
pe tipuri si cicluri de studii universitare.

Intr-o institutie de invatdmant superior de stat, Guvernul, cu consultarea senatului universitar,
poate sa infiinteze si sa finanteze un program de studii sau o facultate cu acele programe de studii
care raspund unor cerinte stringente de instruire si formare profesionald in domenii de interes
national. Programele de studii astfel propuse se supun reglementarilor legale in vigoare referitoare
la asigurarea calitatii in invatamantul superior.

(3) Facultatea dispune de autonomie universitara in domeniile stiintific, didactic, financiar si
administrativ. Facultatea raspunde de gestionarea fondurilor ce 1i revin de la bugetul public si din
venituri proprii, asigura echilibrul intre venituri si cheltuieli potrivit strategiei proprii privind
structurile, personalul, cheltuielile materiale si de dezvoltare.

(4) Conducerea facultatii se realizeaza de catre consiliul facultatii, decan si prodecan (unde este
cazul), care isi desfasoara activitatea potrivit reglementarilor legale in vigoare si prezentei Carte.
Serviciile de evidentd a studentilor si activitatii didactice, relatiile cu publicul si celelalte activitati
specifice sunt asigurate de secretariatul facultatii.

(5) Facultatea de Teologie se organizeaza si functioneaza potrivit conventiilor incheiate intre
forurile bisericesti si, precum si in concordanta cu prevederile Cartei universitare. Planurile de
invatamant ale programelor de studii teologice se aproba atat de catre forurile bisericii, cat si de
catre Senat. Cadrele didactice care predau disciplinele teologice si studentii de la profilul teologic
trebuie sa aiba avizul forurilor bisericesti abilitate. La programul de studiu Teologie asistenta
sociald, pregatirea studentilor in a doua specializare se asigura prin colaborare cu celelalte facultati
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si departamente din Universitate. In relatiile dintre facultiti se promoveaza ecumenismul bisericesc
si intelectual.

Art. 12. — (1) Departamentele sunt structuri universitare functionale care asigura producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Un departament poate avea in componentd centre, laboratoare de cercetare, scoli
postuniversitare si extensii universitare care faciliteaza crearea si transferul de cunoastere.

(3) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinteaza
prin hotarare a Senatului universitar, la propunerea consiliului facultatii in care functioneaza.

(4) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneazd ca
unitati de venituri si cheltuieli in cadrul universitatii.

(5) Departamentul este condus de un director de departament ajutat de un consiliu al
departamentului.

(6) Organizarea si functionarea departamentului se stabilesc prin regulamente aprobate de cétre
Senatul universitatii.

Art. 13. — (1) Universitatea cuprinde in structura sa unitari de cercetare, respectiv: institute,
baze, centre, colective si laboratoare. Acestea se organizeaza la propunerea departamentelor,
consiliilor facultatilor sau a Senatului si reunesc cadre didactice, cercetatori si studenti. Unitatile de
cercetare desfasoara preponderent cercetare stiintifica, dar pot asuma si activitati didactice.

(2) Colectivele de cercetare si laboratoarele sunt structuri de cercetare flexibile, care se
constituie si reconstituie in functie de evolutia temelor de cercetare si de prioritatile stabilite prin
programele de cercetare ale departamentelor si facultatilor. Ele pot angaja in nume propriu si cu
responsabilitatea membrilor contracte de cercetare si pot participa la competitia pentru finantarea
proiectelor de cercetare.

(3) Institutele si centrele de cercetare sunt structuri de cercetare stabile si autonome, constituite
pe domenii de larg interes stiintific, avind un obiect de studiu bine definit, care corespund
directiilor prioritare ale cercetarii stiintifice universitare sau contribuie la rezolvarea unor probleme
teoretice fundamentale si/sau aplicative, din sfera stiintei si practicii sociale.

(4) Unitatile de cercetare elaboreaza proiecte de cercetare, organizeaza activitatea de cercetare,
realizeazd programe de cercetare si valorifica cercetarea prin publicatii §i manifestari stiingifice.

(5) Unitatile de cercetare se pot constitui si pe perioade determinate, in functie de buget, surse
de finantare, nevoi stiintifice. In acest caz, ele pot angaja personal de cercetare, tehnic si
administrativ, in limitele financiare de care dispun, pe o perioada determinata sau nedeterminata.

(6) Infiintarea si incadrarea cu personal a unitatilor de cercetare se fac cu aprobarea Senatului,
in functie de strategia Universitatii si de resursele financiare disponibile.

(7) Personalul de cercetare, inclusiv studentii cuprinsi in programe de cercetare, pot folosi
intreaga dotare si gama de instrumente ale cercetarii stiintifice ale Universitatii si, prin parteneriat,
ale altor institutii nationale si internationale asociate la programele de cercetare.

Art. 14. — (1) Bibliotecile Universitatii formeaza un sistem integrat de documentare stiintifica
destinat studentilor, cadrelor didactice, cercetatorilor, alcatuit din Biblioteca Centrala si din
biblioteci constituite si gestionate pe facultati sau, dupa caz, pe departamente, unitati de cercetare
sau cabinete de specialitate.

(2) Biblioteca Centrald a Universitatii functioneaza ca o unitate autonomad, fiind subordonata
Senatului. Organizarea si functionarea acesteia sunt stabilite prin regulament, aprobat de Senat.
Conducerea Bibliotecii Centrale este asigurata de un director sau de un bibliotecar responsabil, cu
functia de sef de serviciu, numit de Senat Tn urma unui concurs.

(3) Biblioteca Centrala, in colaborare cu celelalte biblioteci din sistem, asigura schimbul pe
plan national si international al publicatiilor editate de Universitate, realizeaza, prin consultarea
cadrelor didactice, achizitiile de carte si abonamente la periodicele din tara si strainatate.

(4) Dezvoltarea fondului de carte, precum si informatizarea si afilierea Bibliotecii la retele
nationale si internationale specifice domeniului, reprezinta prioritati ale Universitatii si se realizeaza
prin finantare de la buget, sponsorizari si alte surse potrivit legii.

7



(5) Tn stabilirea politicii de dezvoltare a fondului de carte, directorul Bibliotecii este sprijinit de
Consiliul Bibliotecii, ca organism de specialitate al Senatului.

(6) Programul de functionare al bibliotecilor Universitatii este adaptat pentru a servi necesitatile
didactice, de studiu si de cercetare.

Art. 15. — (1) Editura Universitdtii este o structura academica de cercetare si educatie menita
sd disemineze rezultatele creatiei si cercetarii stiinfifice realizate de personalul didactic si de
cercetare din Universitate sau din alte institutii de Invatamant superior si cercetare din tara si
strainatate. Editura are nume si sigla proprii, aprobate de Senat.

(2) Editura functioneaza pe principiul nonprofit si beneficiaza, in cadrul Universitatii, de
autonomie administrativa, financiara si stiingifica in concordantd cu prevederile Cartei referitoare la
autonomia universitara.

(3) Conducerea Editurii este asiguratd de Consiliul Editurii si de director. Membrii Consiliului
si directorul sunt aprobati de Senat. Directorul trebuie sa detina titlul de doctor. Consiliul Editurii,
prezidat de director, stabileste standardele de calitate privind continutul si tehnoredactarea lucrarilor
publicate sub egida Editurii si intocmeste Planul editorial in functie de strategia editoriala proprie
sau de solicitarile facultatilor, departamentelor precum si ale altor beneficiari.

(4) Activitatea editoriald este organizata pe Serii sau colectii, fiecare serie fiind condusa de un
coordonator stiintific, membru al Consiliul Stiintific al Editurii. Coordonatorul stiintific raspunde
de Tndeplinirea standardelor de calitate pentru lucrarile publicate in cadrul seriei pe care o
coordoneaza.

(5) Aspectele specifice privind activitatea editoriald, organigrama, finantarea, seriile si
colectiile, standardele de calitate sunt reglementate prin Regulament aprobat de Senat la propunerea
Consiliului Stiintific al Editurii.

V. Comunitatea universitara

Art. 16. — (1) Comunitatea universitara este formata din studenti, studenti-doctoranzi, cursanti,
personal didactic si de cercetare, personal didactic si de cercetare auxiliar si nedidactic.

(2) Calitatea de membru al comunitatii universitare poate fi dobandita, conform legii,
prevederilor prezentei Carte si regulamentelor interne, dacad persoana care solicitd acest lucru
intruneste cerintele legale corespunzatoare statutului pe care il va obfine.

(3) Personalitdtile din Roméania si din strdinatate care detin titluri onorifice acordate de
Universitate sunt considerate ca apartindnd comunitatii universitare, fara a avea prerogative si
competente decizionale sau drepturi elective.

(4) Din comunitatea universitara fac parte si persoane carora li s-a conferit, prin hotarare a
Senatului universitar, calitatea de membru al acesteia.

(5) Membrii comunitatii universitare stabilesc relatii de colaborare pentru realizarea misiunii i
obiectivelor strategice ale universitatii si pentru promovarea identitatii si prestigiului universitatii.

(6) Membrii comunitatii universitare sunt organizati astfel:

a) studentii — in cadrul facultatilor, la studii universitare de licenta sau masterat, pe forme de
invatamant, programe sau specializari, ani de studiu, serii si grupe de studii;

b) studentii-doctoranzi — in cadrul scolii doctorale, pe ani de studii, pe programe si proiecte de
cercetare;

C) cursantii sunt organizati pe programe de studii postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionald continua;

d) personalul didactic si de cercetare (inclusiv personalul didactic si de cercetare auxiliar si
nedidactic) este organizat in cadrul departamentelor, centrelor de cercetare, institutelor de cercetare
si centrelor functional-administrative.

A. Studentii

Art. 17. — (1) Calitatea de student la studiile universitare de licenta si masterat se dobandeste
prin admitere si inmatriculare si se pierde prin exmatriculare, potrivit reglementarilor in vigoare, ale
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Cartei universitare §i ale Regulamentului activitdtii profesionale a studentilor. Conditiile de
admitere sunt reglementate de Metodologia organizarii si desfasurarii admiterii, aprobata anual de
Senatul Universitatii, pe baza Criteriilor generale stabilite de Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice si a strategiei Universitafii in materie de studenfi si programe de studii.
Metodologia se da publicitatii cu cel putin sase luni Tnhaintea inceperii admiterii, prin afisare pe
pagina WEB a Universitatii.

(2) Calitatea de student al Universitatii se poate dobandi si prin transfer de la alte institutii de
invatamant superior, potrivit reglementarilor in vigoare ale Cartei universitare si ale Regulamentului
activitatii profesionale a studentilor.

(3) Calitatea de student-doctorand o au persoanele care urmeaza ciclul de studii universitare de
doctorat. Studentii-doctoranzi sunt incadrati ca asistenti de cercetare ori asistenti universitari pe
perioada determinata.

(4) Calitatea de cursant sau de participant la alte forme de invatdamant, la cursuri de
perfectionare profesionald, la cursurile de pregatire si la examenele de obtinere a gradelor didactice
in invatamantul preuniversitar, la cursurile de limbi straine, la programe postuniversitare de formare
si dezvoltare profesionald continud s.a., se dobandeste potrivit normelor legale si reglementarilor
interne ale Universitatii.

(5) Raporturile dintre student si Universitate sunt oficializate prin contractul de studii. Acesta se
incheie la Tnceputul studiilor in Universitate. Contractul de studii poate fi actualizat la Tnceputul
fiecarui an de studii, prin acte aditionale, potrivit duratei legale a studiilor la ciclul de studii,
specializarea si forma de invatamant la care studentul este inmatriculat.

Art. 18. — (1) Calitatea de student este asociata cu drepturi si obligatii, potrivit Legii educatiei
nationale, Hotararilor de Guvern si ale Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice,
precum si Cartei universitare si reglementarilor interne adoptate de Senat si de consiliile facultatilor.
Drepturile si obligatiile sunt indisociabile.

(2) Calitatea de student este conditionatd de pregatirea sistematica si calitativa la disciplinele si
activitatile prevazute in planurile de invatamant sau in curriculum-ul celorlalte forme de pregatire,
atestata prin notele si calificativele obtinute la examene si la celelalte forme de evaluare si prin
rezultatele Tnregistrate in cercetarea stiintifica si in activitatea practica.

(3) Studentii sunt parteneri ai corpului profesoral in procesul de formare a specialistilor cu
pregdtire superioard. Opinia studentilor, exprimatd de reprezentantii lor autorizati ori prin sondaje
validate, constituie o modalitate de autocontrol, de evaluare si imbunatatire a activitatii universitare.

(4) Activitatea studentilor in cadrul comunitatii are la baza:

a) principiul nediscriminarii — conform caruia toti studentii beneficiaza de egalitate de tratament
din partea institutiei, orice discriminare directa sau indirecta fata de student bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, varsta, rasa, etnie, religie, optiune politicd, origine sociala, dizabilitati, situatie
familiald, apartenenta ori activitate sindicala fiind interzisa;

b) principiul participarii la luarea deciziei: toate deciziile adoptate de structurile de conducere
ale universitatii sunt luate cu participarea reprezentantilor studentilor;

¢) principiul transparentei si al accesului la informatii — conform caruia studentii au dreptul la
acces liber si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs educational si viata comunitatii
academice din care fac parte;

d) principiul dreptului la asistentd de specialitate si la servicii complementare gratuite, constand
in consilierea si informarea studentului de catre cadrele didactice, in afara orelor de curs, seminar
sau laboratoare; consilierea in scopul orientarii profesionale pe parcursul studiilor; consilierea
psihologica la nevoie; acces la lucrarile de specialitate si publicatiile stiintifice aflate in bibliotecile
universitatii; acces la propria situatie scolard;

e) principiul libertatii de exprimare — conform caruia libertatea de exprimare a opiniilor este
garantatd in cadrul universitatii, CU respectarea legislatiei in vigoare;

f) principiul angajabilitatii — confinutul teoretic si practic al studiilor trebuie sa fie relevant
pentru domeniul studiat si cu aplicabilitate in viata sociald si economicd, rezultatele invatarii
trebuind sa fie strans corelate cu competentele date de catre programele de studii si cu Cadrul
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National al Calificarilor; procesul educational trebuie sa fie centrat pe student intr-un mod in care sa
i1 ofere dezvoltare personald, integrare in societate, capacitatea de a fi angajat si mobilitate pe piata
muncii.

Art. 19. — (1) Activitatea profesionald a studentilor la toate formele de Invatamant organizate in
Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia cuprinde: participarea la cursuri, seminarii,
laboratoare, proiecte si aplicatii, stagii de practica, studiul disciplinelor prevazute in planul de
invatamant, sustinerea examenelor, a colocviilor, a verificarilor pe parcurs si a celorlalte forme de
verificare, inclusiv a examenelor pentru finalizarea studiilor.

(2) Studentii din ciclul al doilea (master) si al treilea, studentii-doctoranzi sunt antrenati in
activitati de cercetare stiintifica organizate in cadrul unitatilor de cercetare din Universitate.

(3) Indatoririle studentilor privind procesul de invatimant, formele de verificare si evaluare a
cunostintelor si conditiile de promovare a anilor de studiu, acordarea prelungirilor de scolaritate,
precum si regimul transferarilor si reinmatriculdrilor sunt precizate in Regulamentul privind
activitatea profesionala a studentilor §i Regulamentul privind evaluarea, examinarea si notarea
performantelor profesional stiintifice ale studentilor.

(4) Organizarea examenului de finalizare a studiilor la toate formele si programele de studii
organizate in Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia se bazeaza pe criteriile generale
elaborate de Minister si pe metodologiile proprii.

Art. 20. — (1) Studentii Universitatii la forma de invatdmant de zi (ciclul I si II) care au
domiciliul stabil in afara municipiului Alba lulia pot fi cazati, la cerere, in caminele studentesti, cu
respectarea Regulamentului privind cazarea, organizarea si functionarea caminelor studentesti.

(2) Studentii de la cursurile de zi pot beneficia de burse pe perioada studiilor, in conformitate cu
prevederile legii si ale Regulamentului privind acordarea burselor. Bursele pot fi acordate din
fondurile alocate de la bugetul de stat, din fonduri alocate de institutii private, venituri proprii sau
din alte surse, potrivit legii. Criteriul principal de acordare a burselor este performanta la invatatura.

(3) Studentii pot utiliza baza materiald a Universitatii pentru studiu si documentare, precum si
pentru organizarea unor activitafi culturale i sportive in spatii adecvate. Organizarea acestor
activitati se poate face de catre Universitate sau de organizatiile studentesti Tmpreund cu
administratia Universitatii.

(4) In spatiul universitar, studentii se pot organiza in asociatii sau pot deschide filiale ale unor
asociatii studentesti nationale sau internationale, care pot functiona daca:

a) reprezinta interesele studentilor privind procesul de instruire, conditiile de studii si conditiile

sociale;

b) fac dovada ca reprezintai o componenta semnificativi a comunitatii studentilor din

Universitate,

(5) Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia manifesta o atentie deosebitda pentru
sprijinirea studentilor in activitatea de invatare si de adaptare la mediul academic, precum si pentru
consilierea si orientarea n cariera profesionala. In acest sens, functioneaza Centrul de Informare,
Consiliere si Orientare in Carierd, deschis tuturor studentilor.

Art. 21. Studentii Universitatii au urmatoarele drepturi si libertagi:

(1) sa beneficieze de prevederile Legii educatiei nationale, Cartei universitatii si regulamentelor
universitatii;

(2) sa aiba acces neingradit la hotararile luate de catre structurile de conducere ale facultatilor si
universitatii;

(3) sa beneficieze de finantare de la buget, in urma concursului de admitere si a evaluarii anuale
a performantelor profesionale;

(4) sa beneficieze de finantarea taxelor de studii sau de burse, in baza unor contracte incheiate
cu agenti economici ori cu alte persoane fizice sau juridice;

(5) sa aiba dreptul la libera alegere a cursurilor si specializarilor, in conformitate cu normele
legale 1n vigoare si cu planurile de invatamant,

(6) sa fie informati In primele ore de curs, in legdturd cu fisa disciplinei, structura si obiectivele
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cursului, competentele generate de acesta, precum si modalitatile de evaluare.

(7) sa aiba dreptul de proprietate intelectuala asupra diverselor lucrari/materiale publicate pe
parcursul programului de studiu 1n care sunt inmatriculati,

(8) sa beneficieze de mobilitatea programelor de studii, iIn conformitate cu regulile creditelor
transferabile;

(9) sa foloseasca laboratoarele, amfiteatrele, salile de cursuri si seminarii, sdlile de lectura,
bibliotecile, punctele informatice, spatiile de cazare, sélile de sport, bazele sportive si celelalte spatii
sau servicii puse la dispozitie de catre universitate gratuit sau contra unui tarif aprobat de Senatul
universitar;

(10) sa participe la concursurile organizate de universitate si de minister pentru selectia
beneficiarilor de mobilitati sau burse in strainatate;

(11) sa participe la concursurile de alocare a locurilor de desfasurare a practicii de specialitate,
prevazutd in planul de invatamant (curriculum);

(12) sa completeze chestionarele de evaluare academicda a cadrelor didactice, cursurilor,
seminariilor si lucrarilor practice;

(13) sa participe la activitati stiintifice studentesti, concursuri profesionale, activitati cultural —
sportive;

(14) sa aleaga si sa fie alesi 1n structurile consultative, deliberative si de conducere de la nivelul
facultatilor si al universitatii,

(15) sa faca parte din organizatii studentesti;

(16) sa infiinteze in Universitate cercuri, cenacluri, formatii artistice si sportive, precum §i
publicatii conform legii;

(17) sa desfasoare actiuni extracurriculare care contribuie la dezvoltarea lor profesionala si/sau
moral — civica si sa primeasca, in baza efortului depus, un numar de credite de studii transferabile,
ce se consemneaza in suplimentul la diploma de studii, iIn conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

(18) sa primeasca burse si alte forme de ajutor material in conformitate cu actele normative in
vigoare si in baza regulamentelor si a metodologiilor aprobate de Senatul universitar;
odihna, in taberele studentesti, in conditiile stabilite de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice;

(20) sa beneficieze de servicii de informare si consiliere academica, profesionala si sociala, fara
plata de tarife sau taxe;

(21) sa beneficieze de asistentd medicala si psihologica gratuitd in cabinete medicale si
psihologice universitare ori 1n policlinici si unitti specializate, conform legii;

(22) sa beneficieze de cazare, in conditiile legii si ale regulamentelor interne ale universitatii;

(23) sa beneficieze de protectie in spatiul universitar din partea autoritatilor responsabile cu
ordinea publica;

(24) sa primeasca gratuit toate actele de studii eliberate de Universitate, precum si cele care
atesta statutul de student, conform prevederilor legale;

(25) sa aiba acces neingradit la informatii privind tipul si cuantumul fiecérei taxe practicate de
Universitate;

(26) sa beneficieze de alte drepturi si libertdti prevazute in Carta universitdtii si in alte
reglementari interne.

Art. 22. Studentii universitatii au urmatoarele indatoriri:

(1) sa se pregateasca si sa participe activ la orele de curs, seminar si laborator, precum si la
verificdrile periodice prevazute in planurile de Tnvatdmant;

(2) sa intocmeasca si sa sustina proiectele si probele practice;

(3) sa promoveze formele de evaluare a cunostintelor in cadrul sesiunilor prevazute de
regulament;

(4) sa-si verifice situatia scolara la sfarsitul fiecarui semestru si an universitar;

(5) sa manifeste comportament civic si respect fatd de colegi, precum si fatd de cadrele
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didactice si personalul administrativ;

(6) sa pastreze si sa utilizeze cu grija baza materiala pusa la dispozitia lor de catre Universitate;

(7) sa respecte regulile de prevenire a incendiilor si de aparare civila;

(8) sa nu fumeze in spatiile universitatii, cu exceptia locurilor amenajate in acest scop. In caz
contrar, vor suporta sanctiunile stabilite de Senatul universitar, in conformitate cu legislatia
n vigoare;

(9) sa participe la activitati academice fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor
substante interzise;

(10) sa achite la timp obligatiile financiare fata de Universitate;

(11) sa respecte orice alte obligatii prevazute in prezenta Carta si in alte reglementari interne.

B. Personalul didactic si de cercetare

Art. 23. — (1) Personalul didactic si de cercetare este parte a comunitatii academice.

(2) Calitatea de cadru didactic universitar si functiile asociate acesteia se dobandesc prin
concurs, potrivit legii. La concurs se poate prezenta orice persoana care intruneste conditiile privind
studiile, titlurile stiintifice, experienta si competentele profesionale corespunzatoare postului
solicitat.

(3) Calitatea de cadru didactic universitar este conditionata de competenta profesionala atestata
de rezultatele obtinute in pregatirea studentilor si in cercetarea stiintifica, de titlurile stiintifice
dobandite si de lucrarile publicate, de gradul de recunoastere in cadrul comunitafii stiintifice
nationale si internationale din domeniu. Calitatea de cadru didactic al Universitatii este evaluata si
in functie de loialitatea si atasamentul dovedite fata de institutie.

Art. 24. — (1) Personalul didactic care desfasoard activitati in Universitate este format, in
functie de modul de incadrare si de raporturile juridice cu Universitatea din urmatoarele categorii:
titular si asociat.

(2) Calitatea de titular al Universitatii se obtine prin concurs, pe o perioada nedeterminata si se
pastreaza prin indeplinirea calitativa si cantitativd a sarcinilor aferente postului ocupat, inclusiv
personalul care beneficiaza de rezervare de post in conditiile legii. Calitatea de titular se raporteaza
la norma de baza, in functie de care se stabilesc drepturile salariale, inclusiv sporurile, gradatiile de
merit, precum si celelalte drepturi privind concediile, vechimea Tn munca, pensionarea etc., potrivit
legii.

(3) Personalul didactic asociat este alcatuit din cadre didactice si cercetatori/specialisti de
prestigiu care presteaza activitdti de invatamant si cercetare in cadrul Universitatii. Ocuparea
posturilor cu cadre didactice asociate, pe o duratd determinata, se face prin concurs la nivelul
departamentelor, pe baza curriculum-ului vitae si a documentelor care atestd performanta Tn
domeniu a persoanelor in cauza. Lista nominala a cadrelor didactice sau specialistilor propuse
pentru asociere se aproba anual de Senat, la solicitarea facultatilor.

(4) Tn Universitate poate functiona personal didactic asociat pentru urmatoarele functii: asistent,
lector universitar, conferentiar universitar si profesor universitar. Tn cazul specialistilor fard grad
didactic universitar recunoscut in tara, Senatul universitar aproba, prin evaluare, gradul didactic
corespunzator performantei, in conformitate cu standardele nationale.

Art. 25. — (1) Statele de functii ale personalului didactic si de cercetare se intocmesc anual, prin
stabilirea de norme universitare, cu cel putin 15 zile inainte de inceperea fiecarui an universitar i
nu se pot modifica in timpul anului universitar.

(2) Functiile didactice si numarul posturilor se stabilesc tinand seama de:

a) planurile de Invatamant;

b) formatiunile de studiu;

¢) normele universitare.

(3) Tn statul de functii sunt inscrise, in ordine ierarhicd, posturile didactice si de cercetare
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ocupate sau vacante, specificandu-se functiile didactice si de cercetare corespunzatoare si numarul
de ore conventionale repartizate pe activitati de predare, seminare, lucrari practice sau de laborator,
indrumare de proiecte, indrumare a studentilor si a studentilor-doctoranzi, practica de specialitate,
de cercetare si activitati echivalente acestora, la disciplinele din planul de invatamant.

(4) Statele de functii se Tntocmesc la nivelul departamentelor sau al scolii doctorale, prin
consultareca membrilor acestora, ca urmare a precizarii sarcinilor didactice si de cercetare de catre
consiliul facultatii. La departamentele cu discipline la mai multe facultati, statele de functii se
completeaza pe baza notelor de comanda, avizate de conducerea universitaii.

(5) Statul de functii al personalului didactic si de cercetare se avizeaza de consiliul facultatii
sau, dupa caz, de consiliul scolii doctorale si se aproba de Senatul universitar.

(6) Numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar se stabileste de
Senatul universitar, in functie de bugetul si specificul institutiei, al facultatii, al programului de
studii, al departamentului sau al scolii doctorale.

(7 Angajarea personalului didactic si de cercetare auxiliar si nedidactic se face prin concurs
organizat de facultate sau de scoala doctorala, potrivit legii.

(8) Atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic sunt stabilite in fisa individuald a
postului, avizata, dupa caz, de decan, de directorul departamentului sau de conducatorul scolii
doctorale si aprobata de rector, constituind anexa la contractul individual de munca.

Art. 26. — (1) Organizarea concursurilor, precum si celelalte conditii ce trebuie indeplinite
pentru ocuparea posturilor didactice sunt reglementate distinct, prin Metodologia privind
organizarea §i desfagurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice aprobat de Senat.
Pastrarea posturilor didactice este conditionata de indeplinirea calitativa si cantitativa a obligatiilor
profesionale si morale stabilite potrivit legii si deontologiei profesiunii didactice.

(2) Personalul didactic si de cercetare din Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia are
drepturi si indatoriri care decurg din legislatia in vigoare, din prezenta Cartd, din prevederile
contractului colectiv de munca si Regulamentul activitatii profesionale a personalului didactic.

VI. Curriculum-ul universitar

Art. 27. — (1) Curriculum-ul universitar este ansamblul coerent al continuturilor care fac
obiectul predarii, invatarii si evaluarii pe parcursul procesului de invatamant, precum si ansamblul
documentelor oficiale care stabilesc si reglementeaza cadrul de referintd unitar privind obiectivele,
continuturile, activitatile de invatare si de evaluare in baza cdrora este organizat procesul de
invatdmant in Universitate.

(2) Structura curriculum-ului universitar, precum si esalonarea continuturilor si activitatilor
didactice pe parcursul programului de studii sunt stabilite prin urmatoarele documente curriculare:

a) planurile de invatamant;

b) fisele (programele analitice) disciplinelor;

) planificarile activitatilor didactice de curs si seminar (laborator, practica).

(3) Planurile de invatamant sunt concepute si aplicate in sistemul creditelor de studii (ECTS -
European Credit Transfer System) si respecta principiul semestrializarii. Durata studiilor este
exprimatd in numar de semestre, un semestru fiind cotat cu 30 de credite. Durata unui program de
studii este exprimata In numarul de credite corespunzator numarului de semestre al programului.
Aspectele procedurale privind obtinerea, acumularea, mobilitatea, transferul si recunoasterea
creditelor, precum si condifiile de promovare a programelor de studii sunt stabilite prin
Regulamentul activitatii profesionale a studentilor aprobat de Senat.

(4) Planurile de invatamant sunt aprobate de Senat, la propunerea facultatilor.

Art. 28 — (1) Structura planului de invatamant cuprinde pachete de discipline fundamentale, de
specialitate si complementare, respectiv discipline obligatorii, optionale si facultative.
(2) Pachetul disciplinelor obligatorii formeaza curriculum-ul nucleu pentru formarea
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specialistului. Acest pachet cuprinde:

a) disciplinele fundamentale ;

b) disciplinele de specializare si / sau in domeniul licenter,

c) disciplinele complementare, dintre cele stabilite prin reglementarile si actele normative in
vigoare.

(3) Pachetul disciplinelor optionale formeaza curriculum-ul de aprofundare sau de extensiune

si este alcatuit din:

a) discipline de specializare care vizeaza aprofundarea unor directii particulare in specializare
sau/si anticiparea optiunii studentului privind directia continudrii studiilor in ciclurile
superioare (masterat si doctorat);

b) discipline complementare, dintre cele care conferd o competenta specifica sau 0 extindere a
domeniilor de exercitare a calificarii de baza.

(4) Pachetul disciplinelor facultative este alcatuit din discipline complementare si vizeaza
largirea orizontului de culturda si cunoastere al studentilor sau dobandirea unor competente
suplimentare de care studentul considera ca are nevoie. Disciplinele facultative se crediteaza separat
si nu se includ in standardele de 30 credite/semestru, respectiv 60 credite/an.

(5) Prima limbd modernd, de circulatie internationald, este prevazuta, in regim obligatoriu, pe
durata a doua/patru semestre, in anii I si/ sau II de studiu, in planurile de invatamant ale tuturor
specializarilor din ciclul studiilor universitare de licentd.A doua limba moderna poate fi studiata in
regim facultativ.

(6) Disciplina Educatie Fizica se introduce, de reguld, in planul de invatamant al ciclului
studiilor universitare de licenta, ca disciplina complementara si se crediteaza peste numarul celor 30
de credite semestriale

Art. 29. — (1) Curriculum-ul universitar poate fi parcurs in forma invatamantului de zi sau in
forma invatimantului la distant, in conditiile legii. fnvétimantul la distanti este o forma de
invatamant moderna, care valorifica sistemele informatice de comunicare la distanta in activitatea
de predare, invitare si evaluare. Invitimantul la distantd se adreseazi in principal persoanelor
adulte, integrate profesional, care doresc sa dobandeasca noi competente prin studii universitare,
fara intreruperea activitatilor profesionale in care sunt integrati, printr-un program flexibil de
activitati de predare si invatare.

(2) Planurile de invatamdant pentru invatamdntul la distanta au o structurd pe categorii de
discipline si forme de evaluare similara cu structura planului pentru invatdmantul de zi, dar adaptata
specificului activitatilor didactice si de Invatare la distanta.

Art.30. — (1) Programele de formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor
pentru profesia didactica, sunt organizate prin Departamentul pentru Pregitirea Personalului
Didactic (DPPD).

(2) Programele de formare psihopedagogica de nivel I si II pot fi urmate pe parcursul studiilor
universitare de licenta, respectiv master sau in regim postuniversitar.

(3) Pregatirea psihopedagogicd se finalizeazd prin obtinerea certificatului de absolvire a
programelor de formare psihopedagogica.

(4) Pentru absolventii studiilor universitare de licentd in specialitatea Pedagogia Invatamantului
Primar si Prescolar se considera indeplinita conditia de formare psihopedagogica de nivel 1.

Art. 31. — (1) Universitatea organizeaza examenele de finalizare a studiilor universitare de
licenta si elibereaza diplome de licenta la specializarile acreditate. Universitatea poate organiza
examenele de licentd si pentru absolventii specializarilor autorizate s functioneze provizoriu din
alte institutii de invatamant superior autorizate sau acreditate, potrivit legii.

(2) Universitatea organizeaza examenele de finalizare a studiilor universitare de masterat
(disertatie) si elibereaza diplomele de master corespunzitoare acestora pentru specializarile
aprobate de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice pentru specializarile acreditate
de ARACIS, potrivit legii.

(3) Universitatea organizeaza sustinerea publica a tezelor de doctorat si elibereaza diplomele de
doctor in domeniile de specializare pentru care are calitatea de 1.0.S.U.D. Diploma de doctor se
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elibereaza cu conditia validarii de catre Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare, prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 32. — (1) Universitatea organizeaza examenele de absolvire a programelor de studii
psihopedagogice si emite certificate de atestare pentru profesia didacticd in invatamantul
preuniversitar obligatoriu, liceal, postliceal si superior, potrivit legii.

(2) Universitatea, organizeaza examenele pentru acordarea gradelor didactice II si I in
invatamantul preuniversitar la specializarile pentru care are aprobarea Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice. Examenele pentru acordarea gradelor didactice se organizeaza pe
baza programelor aprobate de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.

Art. 33. — (1) Universitatea organizeaza cursuri postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionald continua si elibereaza absolventilor certificate de atestare a competengelor
profesionale specifice programelor postuniversitare.

(2) Departamentul de Filologie al Universitatii organizeaza cursuri de invatare a limbilor straine
si examene pe baza carora se elibereaza certificate de competenta lingvistica.

VIl. Managementul academic si administrativ

Art. 34. — (1) Conducerea si administrarea Universitatii la nivel institutional si la nivelul
fiecarei structuri universitare se Intemeiaza pe principiul general al autonomiei universitare si pe
urmatoarele principii specifice:

a) Principiul complementaritati structurilor si functiilor de conducere constituite pe cele doua
filiere ale conducerii Universitatii: academica si administrativa, ceea ce implica atributii si
responsabilitati specifice, neparalele, pentru structurile de conducere academica si structurile
de conducere administrativa.

b) Principiul specializarii functiilor de conducere pe principalele domenii ale conducerii:
reglementare, decizie, organizare, administrare, control si evaluare, ceea ce implica
delegarea responsabilitatilor specifice catre organisme specializate.

¢) Principiul conducerii democratic-participative in procesul de luare a deciziilor si al
responsabilitatii personale in aplicarea acestora, cu precizarea ca in distribuirea sarcinilor si
analiza realizarii/nerealizarii acestora accentul cade pe raspunderea personald si nu pe
structuri, comisii sau colective anonime.

(2) Conducerea la nivel institutional cuprinde trei niveluri ale functiilor de conducere, pe care

se constituie si principalele organisme de conducere ale Universitatii:

a) conducerea previzionald, centratd pe definirea misiunii si obiectivelor Universitatii si
elaborarea deciziilor strategice, pentru orizonturi mari de timp, si pe crearea cadrului
normativ circumscris de autonomia universitara;

b) managementul institutional, centrat pe elaborarea strategiilor de realizare a obiectivelor, pe
organizarea eficientd a activitdtii institutiei si elaborarea deciziilor privind finantarea,
asigurarea materiala, logistica, stabilirea structurilor universitare §i organizarea procesului
de invatamant si cercetare;

c) managementul administrativ, centrat pe aspectele de executie si pe domeniul serviciilor
pentru invatamant si cercetare, al administrarii financiar-contabile si al serviciilor sociale
pentru studenti si personalul didactic.

Art. 35. — (1) Conducerea academicd se realizeaza prin organisme colective de conducere si
prin functii de conducere stabilite potrivit legii si in concordantd cu structura Universitatii si cu
cerintele privind organizarea si conducerea eficienta a activitatii institutiei. Procesele elective
privind structurile universitare de conducere sunt reglementate printr-o Metodologie de organizare
si desfasurare a alegerilor academice adoptata de catre Senatul universitar.

(2) Conducerea administrativi se realizeaza prin Directia General Administrativda a
Universitatii si prin structurile administrative de la nivelul facultatilor, departamentelor si unitatilor
de cercetare. Structurile administrative si relatiile functionale dintre acestea sunt stabilite prin
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organigrama structurilor administrative aprobata de Senat. Functiile de conducere administrativa se
ocupa prin concurs, potrivit legii.

VIII. Structurile si functiile de conducere

Art. 36. —(1) Structurile universitare de conducere din Universitatea ,,1 Decembrie 1918~
din Alba lulia sunt:

a) Senatul Universitar si Consiliul de Administratie, la nivelul Universitatii,

b) Consiliul Facultatii;

¢) Consiliul Departamentului;

(2) Functiile de conducere sunt:

a) Rectorul, Prorectorii, Directorul General Administrativ, la nivelul universitatii;

b) Decanul, Prodecanii, la nivelul facultatilor;

c¢) Directorul de departament, la nivelul departamentelor;

(3) Procesele elective sau concursurile publice pentru ocuparea functiilor de conducere sunt
reglementate printr-o metodologie adoptata de catre Senatul universitar, dupa data validarii de catre
Senatul universitar a raportului Biroului electoral al universitatii care organizeaza procesul de
votare a modalitatii de desemnare a rectorului.

(4) Mandatul este perioada in care o persoand, desemnatd prin vot sau prin concurs intr-0
functie de conducere, la nivelul universitatii/facultatii/departamentului, pune in aplicare programul
managerial pe baza caruia a fost investita. Mandatul are o durata de 4 ani, cu exceptia mandatului
directorului scolii doctorale si a membrilor consiliului scolii doctorale care este de 5 ani.

(5) Persoanele care implinesc varsta de pensionare in timpul mandatului nu pot candida si nu
pot ocupa functii de conducere la nivelul universitatii/facultatii/departamentului/centrelor
administrativ-functionale, cu exceptia CSUD si consiliului scolii doctorale

(6) In cazul vacantirii unei functii de conducere se procedeazi la alegeri partiale sau se
organizeaza concurs public, dupa caz, in termen de maximum 3 luni de la data vacantarii in baza
metodologiei in vigoare la data ocuparii functiei vacantate.

(7) Locurile vacantate in structurile de conducere se ocupa prin alegeri partiale organizate la
nivelul structurii respective in conformitate cu metodologia de alegeri in vigoare. Mandatul noilor
membrii inceteaza la expirarea mandatului structurii de conducere respective.

(8) Functiile de la alin. (2) nu se pot cumula in Universitate.

a. Structurile de conducere

Art. 37. - (1) Senatul universitar reprezinta comunitatea universitara si este cel mai inalt for
de decizie si deliberare la nivelul Universitatii.

(2) Senatul universitar este compus in proportie de 75% din reprezentantii personalului didactic
si de cercetare titular si din 25% reprezentantii studentilor.

(3) Reprezentantii Tn Senat ai personalului didactic si de cercetare sunt alesi prin vot universal,
direct si secret al intregului personal didactic si de cercetare titular din Universitate.

(4) Reprezentantii in Senat ai studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor
studentilor inmatriculati la programele de studii ale Universitatii.

Art. 38. - (1) Numarul total al membrilor Senatului universitar este stabilit prin metodologia de
alegeri.

(2) Repartizarea numarului membrilor in Senatul universitar pe facultai se stabileste prin
Metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor academice si este alocatad pe cote parti de
reprezentare in functie de numarul de cadre didactice si de cercetare titulare (75%), respectiv in
functie de numarul studentilor facultatii (25%), in raport cu numarul total al cadrelor didactice si de
cercetare titulare la nivelul universitatii si cu numarul total al studentilor din universitate.

(3) Numarul de reprezentanti in Senat al studentilor se stabileste direct proportional cu
ponderea studentilor fiecarei facultati in numarul total al studentilor inmatriculati in Universitate.
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Art. 39. - (1) Mandatul Senatului universitar este de 4 ani.

(2) O persoani poate fi aleasa membra a Senatului universitar pentru maximum trei
mandate consecutive.

(3) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare pot fi membri ai Senatului universitar
atata vreme cat detin statutul de titular in Universitate.

(4) Reprezentantii studentilor pot fi membri ai Senatului universitar atata vreme cat isi
pastreaza statutul detinut la data alegerii lor.

(5) Senatul universitar nou ales este validat de catre Senatul universitar in exercitiu cu
majoritate simpla.

(6) Senatul universitar este condus de un presedinte, ales prin vot secret de catre membrii
Senatului universitar. Presedintele Senatului conduce sedintele si reprezinta acest for de decizie si
deliberare in raport cu rectorul.

(7) Senatul universitar se intruneste in sesiune ordinara, de regula lunar, si in sesiuni
extraordinare. Senatul universitar poate fi convocat de rector sau la cererea a cel putin o treime
dintre membrii senatului universitar.

(8) Hotararile Senatului se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti daca numarul acestora
reprezinta cel putin doud treimi din numarul total al membrilor. Toti membrii Senatului au drept de
vot deliberativ egal.

(9) Senatul universitar stabileste comisii de specialitate prin care controleaza activitatea
rectorului si a consiliului de administratie.

(10) Senatul isi desfasoara activitatea si isi realizeaza atributiile prin doud modalitati principale:
n sedinte plenare si pe consilii si comisii de profil.

(11) Consiliile si comisiile de profil sunt structuri subordonate Senatului, avand in principal
functii de consultanta si de expertizare, de analiza si de fundamentare a deciziilor, a hotararilor si a
actelor normative interne supuse spre aprobare Senatului.

a) Profilul si numarul comisiilor si consiliilor se stabilesc prin organigrama managementului

institutional aprobatd de Senat.

b) Comisiile si consiliile sunt alcatuite din cadre didactice si studenti. Componenta nominala a
comisiilor este propusa de membrii Senatului si este aprobata de Senat prin vot deschis, cu
cel putin jumatate plus unu din voturile celor prezenti.

c) Comisiile si consiliille sunt conduse de presedinti care sunt desemnati de Senat, la
propunerea rectorului/presedintelui, prin vot deschis, cu cel putin jumatate plus unu din
voturile celor prezenti.

d) In stabilirea componentei nominale si a presedintelui se au in vedere specializarea si
competentele fiecarei persoane, astfel incat fiecare comisie sau consiliu sd aiba caracterul
unui organism specializat, cu rol de expert in domeniul de activitate de care raspunde.

Art. 40. - (1) Senatul universitar elaboreaza si aproba un regulament propriu privind
organizarea si functionarea sa.

(2) Senatul in exercitiu are obligatia sa organizeze, minimum sase luni inainte de expirarea
mandatului sdu, referendumul privind alegerea modalitatii de desemnare a rectorului, sa adopte
metodologia privind alegerea structurilor universitare de conducere si de ocupare a functiilor de
conducere.

(3) Senatul se considera dizolvat in ziua intrunirii noului Senat desemnat prin vot universal,
direct si secret.

Art. 41. Atributiile Senatului universitar sunt urmatoarele:

(1) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara,

(2) elaboreaza si adopta, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta universitara,

(3) aproba planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale, la propunerea
rectorului;

(4) aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea si functionarea universitatii;

(5) aproba proiectul de buget si executia bugetara;

17



(6) elaboreaza si aprobd Codul de asigurare a calitatii si Codul de etica si deontologie
profesionala universitara,

(7) adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea Codului
drepturilor si obligatiilor studentului, definit conform Legii nr. 1/2011;

(8) aproba, la propunerea Consiliului de Administratie metodologiile si regulamentele privind:

a) admiterea, organizarea, desfasurarea si finalizarea programelor de studii universitare
si postuniversitare;

b) conferirea titlurilor si ocuparea posturilor didactice si de cercetare;

C) conferirea calitatii de membru al comunitatii universitare;

d) taxele de studii corespunzitoare programelor de studii universitare sau
postuniversitare organizate de Universitate;

e) recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in tara sau
in strainatate;

f) intocmirea statelor de functii pentru personalul didactic si de cercetare;

g) organizarea si functionarea structurilor academice.

(9) incheie contractul de management cu rectorul;

(10) controleaza activitatea rectorului si a consiliului de administratie prin comisii specializate;

(11) valideaza concursurile publice pentru functiile din consiliul de administratie;

(12) aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului
didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana;

(13) aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale
slabe, Tn baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

(14) in cazul revocarii din functie a rectorului de catre minister, desemneaza un prorector care
reprezinta Universitatea si care devine ordonator de credite si finalizeaza, conform legii,
procedurile de desemnare a unui nou rector;

(15) aproba infiintarea, functionarea, divizarea, comasarea si desfiintarea structurilor proprii de
invatdmant si cercetare;

(16) aproba modalitatile in care pot sa se desfasoare actiunile de cooperare intra si
internationale;

(17) aproba infiintarea, singura sau prin asociere, de societati comerciale, fundatii sau asociatii,
si acordarea, prin contract, a dreptului de administrare si folosintd asupra activelor
patrimoniale;

(18) aproba anual, cu cel putin 3 luni Tnainte de inceperea anului universitar, structura anului
universitar, regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor, precum si calendarul
activitatilor educationale specifice semestrelor universitare de studiu;

(19) aproba planurile de invatamant ale studiilor universitare de doctorat;

(20) aproba anularea de catre rector a certificatelor sau diplomelor de studii, atunci cand se
dovedeste ca acestea s-au obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incalcarea prevederilor
Codului de etica si deontologie profesionala universitara;

(21) aproba anual programele de studii universitare de licenta pe care le ofera Universitatea,
conform legii;

(22) aproba anual, in cadrul domeniilor acreditate pentru studiile universitare de master,
programele de studii oferite;

(23) stabileste numarul membrilor si componenta comisiei desemnate s coordoneze procesul
de alegeri pentru structurile si functiile de conducere;

(24) aproba, in situatii speciale, cu acordul conducatorului de doctorat si avizul CSUD,
prelungirea cu 1-2 ani a duratei programului de studii universitare de doctorat;

(25) aproba statele de functii ale personalului didactic si de cercetare si numarul posturilor
pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar si nedidactic;

(26) poate decide marirea, prin regulament, a normei didactice saptamanale minime, cu
respectarea standardelor de asigurare a calitatii, fara a depasi limita maxima prevazuta de
lege;
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(27) aproba o reducere a normei didactice de cel mult 30% pentru personalul care exercita o
functie de conducere in cadrul universitatii sau de indrumare si control in cadrul
Ministerului de resort;

(28) aproba, pe baza propunerilor Consiliului de Administratie, sustinerea de activitati de
predare si cercetare in alte institutii de invatamant superior sau de cercetare de catre
personalul titular al universitatii,

(29) aproba acordarea distinctiilor onorifice;

(30) aproba acordarea concediului fara plata pentru personalul didactic titular, pe timp de un an
universitar, o data la 10 ani, conform legii;

(31) stabileste formatiunile de studiu si dimensiunile acestora, cu respectarea standardelor de
calitate, conform legii;

(32) stabileste sanctiunile disciplinare aplicabile, conform legii;

(33) aproba comisiile de analizd numite de rector pentru investigarea abaterilor disciplinare
savarsite de membrii comunitatii universitare;

(34) delegda consiliului de administratie atributia de a stabili perioadele de efectuare a
concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic, conform legii;

(35) hotaraste in privinta salarizarii personalului didactic si de cercetare, conform legii;

(36) aproba bugetul pe facultati, executia bugetara a universitatii;

(37) decide in orice sfera de competenta care rezulta din legislatia in vigoare.

Art. 42. - (1) Consiliul de administratie al Universitatii ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia
asigura conducerea operativa a Universitatii si aplica deciziile strategice ale Senatului universitar.

(2) Consiliul de administratie al Universitatii este format din: rector, prorectori, decani, director
general administrativ si un reprezentant al studentilor.

(3) Consiliul de Administratie al Universitatii este condus de catre rector.

Art. 43. Consiliul de Administratie al Universitatii are urmatoarele atributii:

(1) transpune in fapt autonomia universitara si asigura conditiile pentru exercitarea libertatii
academice;

(2) propune Senatului universitar strategii si politici pe domenii de interes ale universitatii;

(3) propune Senatului universitar infiintarea, functionarea, divizarea, comasarea si desfiintarea
structurilor proprii de invatamant si cercetare;

(4) elaboreaza si inainteaza spre aprobare Senatului regulamentele si metodologiile privitoare
la:

a. admiterea, organizarea, desfasurarea si finalizarea programelor de studii universitare
si postuniversitare;
b. conferirea titlurilor si ocuparea posturilor didactice si de cercetare;

conferirea calitatii de membru al comunitatii universitare;

d. taxele de studii corespunzatoare programelor de studii universitare sau
postuniversitare organizate de Universitate;

e. recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate 1n tard sau
in strainatate;

f. evaluarea periodicd a rezultatelor si performantelor personalului didactic si de
cercetare din universitate;

g. intocmirea statelor de functii pentru personalul didactic si de cercetare;

h. organizarea si functionarea structurilor academice.

(5) analizeaza si 1nainteaza Senatului propunerile de programe noi de studii si formuleaza
propuneri de renuntare la acele programe de studii care nu se mai incadreaza in misiunea
universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

(6) propune Senatului infiintarea de societati comerciale, fundatii sau asociatii, si acordarea,
prin contract, a dreptului de administrare si folosinta asupra activelor patrimoniale;

(7) propune Senatului, pana in luna iunie a fiecdrui an, structura anului universitar,
regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor, precum si calendarul activitatilor
educationale specifice semestrelor academice de studiu;
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(8) analizeaza si inainteaza Senatului universitar spre aprobare planurile de invatamant ale
programelor de studii universitare;

(9) analizeaza si inainteaza anual Senatului programele de studii universitare de licenta pe care
le ofera Universitatea;

(10) analizeaza anual si Tnainteaza spre aprobare Senatului universitar, programele de studii
promovate, in cadrul domeniilor acreditate sau autorizate provizoriu pentru studii
universitare de master;

(11) Tn situatii speciale, la propunerea conducatorului de doctorat si in limita fondurilor
disponibile, Tnainteaza Senatului spre aprobare, prelungirea duratei programului de studii
universitare de doctorat;

(12) propune Senatului formatiunile de studiu si dimensiunile acestora, cu respectarea
standardelor de calitate;

(13) analizeaza si Tnainteaza Senatului spre aprobare statele de functii ale personalului didactic
si de cercetare si numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar;

(14) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

(15) inainteaza Senatului universitar spre aprobare modalitatile in care pot sd se desfasoare
actiunile de cooperare intra si internationale;

(16) propune Senatului aprobarea sustinerii de activitati de predare si cercetare in alte institutii
de invatamant superior sau de cercetare de catre personalul titular al universitatii;

(17) inainteaza Senatului propunerile de acordare a concediului fara plata si Stabileste
perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic, conform legii;

(18) stabileste in termeni operationali bugetul institutional si aproba executia bugetara si
bilantul anual;

(19) organizeaza concursul pentru ocuparea postului de director general administrativ;

(20) propune Senatului spre avizare structura si componenta comisiei de etica si deontologie
profesionala universitara,

(21) propune Senatului marirea, prin regulament, a normei didactice saptamanale minime, cu
respectarea standardelor de asigurare a calitatii,

(22) aproba cererile de concedii fara plata ale personalului didactic titular care din proprie
initiativa solicitd sd se specializeze sau sa participe la cercetarea stiintifica in tara sau in
strainatate;

(23) alte activitati stabilite de Senatul universitar.

Art. 44, - (1) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii.
(2) Consiliul facultatii este format in proportie de 75% din reprezentantii personalului didactic
si de cercetare titular si din 25% reprezentanti ai studentilor.

(3) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare sunt alesi prin vot universal, direct si
secret al intregului personal didactic si de cercetare titular al facultatii.

(4) Reprezentantii studengilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor studentilor
inmatriculati la programele de studii ale facultatii.

(5) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare pot fi membri ai consiliului facultaii
atata vreme cat detin statutul de titular in facultate.

(6) Reprezentantii studentilor pot fi membri ai consiliului facultatii atata vreme cat isi pastreaza
statutul detinut la data alegerii lor.

(7) Consiliul facultatii nou ales este validat de catre Senatul universitar cu majoritate simpla.

(8) Sedintele consiliului facultatii sunt conduse de catre decan.

(9) Consiliul facultatii se intruneste in sesiune ordinara, lunar, si in sesiuni extraordinare.

(10) Hotararile consiliului facultatii se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti daca numarul
acestora reprezinta cel putin doua treimi din numarul total al membrilor.

(11) Toti membrii consiliului facultatii au drept de vot deliberativ egal.

(12) Pentru buna sa functionare, consiliul facultatii isi poate constitui comisii de experti.

(13) Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si adopta strategii si politici pe domenii de interes ale facultatii;
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b) aprobd, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

c¢) aproba programele de studii gestionate de catre facultate;

d) avizeaza propunerile de programe noi de studii §i formuleaza propuneri catre consiliul de
administratie de Tncetare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in misiunea
universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

e) analizeaza anual si inainteaza spre aprobare consiliului de administratie programele de studii
oferite, Tn cadrul domeniilor acreditate sau autorizate provizoriu pentru studii universitare de
master;

f) analizeazd si inainteazd consiliului de administratie curricula programelor de studii
universitare;

g) controleaza activitatea decanului, prodecanului si directorilor de departamente si aproba
rapoartele anuale privind starea generald a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii
universitare la nivelul facultatii si al departamentelor;

h) propune consiliului de administratie al universitatii infiintarea, functionarea, divizarea,
comasarea sau desfiintarea departamentelor;

1) valideaza rezultatele alegerilor efectuate la nivelul departamentelor facultatii;

J) aproba parcurgerea de catre student a 2 ani de studii Tntr-un singur an, in conditiile legii;

k) avizeaza statele de functii ale personalului didactic si de cercetare din cadrul departamentelor
facultatii si le inainteaza consiliului de administratie;

I) decide, la propunerea directorului de departament, marirea normei didactice a personalului
didactic care nu desfasoara activitati de cercetare stiintifica sau echivalente ale acestora, precum
si, in cazuri de exceptie, diminuarea normei didactice minime $i completarea acesteia cu
activitati de cercetare stiintifica, in conditiile legii;

m) avizeaza propunerile departamentelor de scoatere la concurs a posturilor didactice si de
cercetare;

n) avizeaza angajarea specialistilor cu valoare stiintifica recunoscutd in domeniu, prin inventii,
inovatii, premii, publicatii stiintifice, din tard sau din striindtate, in calitate de profesori ori
conferentiari asociati invitati;

0) avizeazd minimum 2 candidati pentru concursul de selectie privind ocuparea functiei de
decan al facultatii, conform legii;

p) retrage avizul dat pentru ocuparea functiei de decan al facultatii, cand constata incalcarea de
catre decan a dispozitiilor legale in vigoare si a Codului de etica si deontologie universitara;

q) stabileste sanctiunile disciplinare prevazute la art. 312 alin. (2) lit. a) si b) din Legea nr.
1/2011;

r) alte activitati stabilite de Senatul universitar.

Art. 45. Consiliul departamentului este un organism deliberativ, ales prin votul universal,
direct si secret al personalului didactic si de cercetare titular in departamentul respectiv si il ajuta pe
directorul de departament in realizarea managementului si conducerii operative a departamentului.

Art. 46. (1) Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat este organismul coordonator
al activitatii scolilor doctorale care functioneaza in Universitate si se organizeaza si Isi desfasoara
activitatea in conformitate cu Codul studiilor universitare de doctorat si a metodologiilor aferente
acestuia.

(2) Programele de studii universitare de doctorat se organizeaza in scoli doctorale acreditate sau
autorizate provizoriu. Scolile doctorale se pot organiza de catre Universitate sau un consortiu
universitar ori de catre consortii sau parteneriate care se stabilesc legal intre Universitate sau un
consortiu universitar si unitati de cercetare-dezvoltare. Universitatea, respectiv parteneriatele sau
consortiul universitar organizatoare de una sau mai multe scoli doctorale acreditate sau autorizate
provizoriu constituie institugia organizatoare de studii universitare de doctorat, denumita in
continuare IOSUD, recunoscuta ca atare de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice,
pe baza autorizarii provizorii, a acreditarii, respectiv a evaluarii periodice.
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(3) Scoala doctorald este condusd de un director al scolii doctorale si de consiliul scolii
doctorale. Directorul scolii doctorale este asimilat directorului de departament iar consiliul scolii
doctorale este asimilat consiliului departamentului.

b. Functiile de conducere

Art. 47. - (1) Rectorul reprezinta legal Universitatea in relatiile cu tertii, realizeaza conducerea
executiva si este ordonatorul de credite al Universitatii.

(2) Rectorul se desemneaza prin una dintre urmatoarele modalitati:

a) pe baza unui concurs public, Tn baza unei metodologii aprobate de Senatul universitar nou-
ales, conforma cu Legea educatiei nr.1/2011

sau

b) prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
cadrul universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din consiliile
facultatilor.

(3) Modalitatea de desemnare a rectorului, dintre cele mentionate la alin. (2), se stabileste cu
minimum 6 luni nainte de fiecare desemnare a rectorului, prin votul universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul universitatii si al reprezentantilor
studentilor din Senatul universitar si din consiliile facultatilor.

(4) Durata mandatului de rector este de 4 ani acesta putand fi innoit cel mult o datd, in urma
unui nou proces electiv sau a unui nou concurs public.

(5) O persoana nu poate fi rector al universitatii pentru mai mult de 8 ani, indiferent de perioada
n care s-au desfasurat mandatele si de intreruperile acestora.

(6) Rectorul desemnat prin modalitatea prevazuta la alin. (2), este confirmat prin ordin al
Ministrului Educatiei si Cercetarii Stiintifice, conform legii. Mandatul rectorului incepe la data
emiterii ordinului de confirmare.

(7) Rectorul confirmat de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice incheie cu
Senatul universitar un contract de management, cuprinzand criteriile si indicatorii de performanta
manageriald, drepturile si obligatiile partilor contractante.

Art. 48. Rectorul are urmatoarele atributii:

(1) realizeaza managementul si conducerea operativa a Universitatii, pe baza contractului de
management;

(2) negociaza si semneaza contractul institutional cu Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice;

(3) incheie contractul de management cu Senatul universitar;

(4) propune spre aprobare Senatului universitar structura si reglementarile de functionare ale
universitatii;

(5) propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si raportul privind executia
bugetara;

(6) prezinta Senatului universitar, in luna martie a fiecdrui an, raportul privind starea
universitatii;

(7) conduce Consiliul de Administratie al Universitatii,

(8) organizeaza concursul public pentru selectarea Decanilor Facultatilor si emite deciziile de
numire a acestora;

(9) raspunde de alocarea resurselor institutiei, prioritar spre departamentele si structurile cele
mai performante, conform contractului institutional incheiat cu Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice;

(10) propune Senatului universitar, pe baza evaluarii interne, reorganizarca sau desfiintarea
departamentelor, centrelor sau institutelor de cercetare neperformante, fara a prejudicia
studentii;

(11) semneaza actele oficiale, diplomele intocmite si emise de catre Universitate, nscrisurile,
actele financiar — contabile;

(12) emite deciziile in legatura cu regimul matricol al studentilor;
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(13) emite deciziile privind angajarea, sanctionarea, modificarea si incetarea raporturilor de
munca ale angajatilor universitatii,

(14) anuleaza, cu aprobarea Senatului universitar, un certificat sau o diploma de studii atunci
cand se dovedeste ca s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incélcarea prevederilor
Codului de etica si deontologie profesionald universitara;

(15) aproba atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic, stabilite in fisa individuala a
postului;

(16) asigura buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile respectarii
standardelor de calitate in mediul universitar, de etica universitard si legislatiei in vigoare;

(17) aproba structura si componenta Comisiei de etica si deontologie universitard propusa de
catre Consiliul de Administratie si avizata de catre Senatul universitar,

(18) asigura conditiile pentru aplicarea prevederilor Regulamentului intern, Codului de etica si
deontologie universitara, precum si a celorlalte acte normative interne ale universitatii,

(19) prezideaza comisia de concurs pentru desemnarea Directorului General Administrativ si il
numeste pe acesta pe post in conditiile legii;

(20) prezinta, in fata Senatului universitar, rapoarte privind indeplinirea misiunii si a
obiectivelor strategice;

(21) face publica oferta anuala de scolarizare a Universitatii, in conformitate cu legea;

(22) face publice deciziile sale si pe cele ale Consiliului de Administratie;

(23) indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar, in conformitate cu contractul de
management si legislatia in vigoare.

Art. 49. - (1) Rectorul poate fi demis de catre Senatul universitar daca se constata cel putin una

dintre urmatoarele abateri ale acestuia:

a) nu-si indeplineste indicatorii de performantd manageriald asumati prin contract si nu
respecta celelalte obligatii specificate in contractul de management incheiat cu Senatul
universitar;

b) incalca legislatia si normele de etica universitara;

¢) aduce prejudicii intereselor universitatii;

d) se afla intr-una dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de lege pentru functia de
rector.

(2) Rectorul poate fi revocat de catre Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice in

conditiile legii, dupa consultarea Senatului universitar.

Art. 50. - (1) Prorectorul este un membru al comunitatii universitare, numit de catre rector cu
consultarea Senatului universitar, si exercita atributii si obligatii stabilite de catre Rector dupa ce si-
a exprimat acordul scris de sustinere executiva a planului managerial al acestuia.

(2) Numarul Prorectorilor din Universitate este maximum doi.

(3) Atributiile Prorectorilor sunt stabilite de catre Rector si pot viza organizarea programelor de
studii universitare, cercetarea, dezvoltarea si inovarea stiintifica, relatiile publice si parteneriatele
intra si internationale, asigurarea calitatii, problemele sociale si activitatile culturale si sportive.

(4) Durata mandatului de Prorector este de 4 ani, acesta putand fi innoit cel mult de doua ori.

(5) Prorectorul este responsabil, in ce priveste activitatea lui, in fata Rectorului si a Senatului.

(6) Un Prorector poate fi demis de catre Rector, in urma consultarii Senatului universitar, cand
nu-si indeplineste atributiile cuprinse in decizia de numire, Incalcad legislatia si normele de etica
universitatii.

(7) Prorectorii coordoneaza domeniile de activitate de care raspund la nivel institutional, pot
suplini Rectorul, cu avizul acestuia, in reprezentarea interna si internationala a Universitatii si pot
semna, in absenta Rectorului, acte curente.

(8) Atributiile Prorector 1 sunt:

a) Coordonarea Centrului pentru Managementul Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii;
b) Coordonarea Centrului de Relatii Internationale;
¢) Coordonarea activitatii studentilor straini din Universitate;

23



d) Coordonarea activitatii de evaluare a cercetarii stiintifice la nivel individual, la nivelul
departamentelor, a facultatilor si a universitatii si raportarea la nivel national.
e) Dezvoltarea de resurse umane inalt calificate in cercetarea stiintifica (master stiintific, doctorat,
post-doctorat, cercetatori);
f) Crearea si implementarea unui sistem integrat de promovare a imaginii universitatii;
g) Promovarea Universitatii pe plan intern si international;
h) Responsabil site-ul universitatii
i) Atragerea studentilor la nivel national si international;
J) Monitorizarea deplasarilor cadrele didactice in strdinatate.
k) Atragerea fostilor absolventi in asociatia ALUMNI,
I) Derularea activitatilor de practica;
m) Dezvoltarea unei strategii de promovarea a activitatilor sportive;
n) Monitorizarea activitatilor derulate impreuna cu firme, organizatii non-profesionale.
(9) Atributiile Prorector 2 sunt:
a) Coordonarea Procesului Didactic (elaborarea Planurilor de invatamant, a Fiselor de disciplina si a
Statelor de functii);
b) Coordonarea procesului de ocupare a posturilor didactice vacante;
c¢) Coordonarea desfasurarii si modernizarii activitatii didactice;
d) Coordonarea dezvoltarii de noi programe de studii (licentd, master);
e) Coordonarea Centrului de Invatamant la Distantd si Formare Profesionala;
f) Coordonarea Centrului de Managementul Calitatii si Strategie Institutionala;
g) Coordonarea Centrului de Informare, Consiliere si Orientare in Cariera.
h) Monitorizarea si evaluarea modului de implementare a strategiei de asigurarea calitatii;
i) Evaluarea Institutionala a Universitatii,
J) Responsabil cu evaluarile ARACIS;
k) Responsabil cu realizarea unui sistem integrat de comunicare cu studentii;
I) Responsabil cu conditiile sociale ale studentilor;
m) Elaborarea de standarde proprii pentru asigurarea a calitatii;
n) Elaborarea strategiei de implementare a standardelor.

Art. 51. - (1) Directorul general administrativ conduce structura administrativa si raspunde
de buna gestionare economico-financiara a universitatii.

(2) Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs organizat de catre Consiliul
de Administratie al Universitatii si este validat de catre Senatul universitar.

(3) Numirea pe post a directorului general administrativ se face prin decizie a rectorului in baza
acordului scris al acestuia, de sustinere executiva a planului managerial al rectorului.

(4) Mentinerea in functie a directorului general administrativ se face pe baza acordului scris al
acestuia de sustinere executiva a planului managerial al noului Rector.

(5) Directorul general administrativ poate fi demis de Rector, in urma consultarii Consiliului de
Administratie, cand nu-si Indeplineste atributiile cuprinse in decizia de numire, Incalca legislatia si
normele de etica universitara si aduce prejudicii intereselor Universitatii.

Art. 52. - (1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea
acesteia.

(2) Decanul este selectat prin concurs public organizat de noul Rector si validat de Senatul
universitar.

(3) Decanul numit prin decizie a rectorului devine membru de drept al Consiliului de
Administratie al universitatii pe durata mandatului.

(4) Decanul are urmatoarele atributii:

a) conduce sedintele Consiliului Facultatii;

b) aplica hotararile Senatului universitar, Consiliului de Administratie, Rectorului si Consiliului
Facultatii;

¢) numeste Prodecanul si stabileste atributiile acestuia;

d) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea
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relatiilor contractuale de munca ale personalului din facultate, conform legii;

e) raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile
respectarii normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei In vigoare;

f) avizeaza fisa individuald a postului pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic din
facultate, conform legii;

g) semneaza inscrisuri, diplome si certificate privind activitatea facultatii, conform prevederilor
legale, raspunzand pentru acestea;

h) propune si pune in aplicare sanctiunile disciplinare stabilite de catre Consiliul facultatii sau
Comisia de etica si deontologie universitara, conform legii;

i) decide anularea rezultatelor unui examen sau ale altui tip de evaluare daca acestea au fost
obtinute in mod fraudulos sau prin incédlcarea prevederilor Codului de eticd si deontologie
universitara;

j) prezintd anual Consiliului facultatii, in luna februarie, un raport privind starea facultatii;

k) prezinta anual si ori de cate ori este nevoie rapoarte Consiliului de Administratie;

1) solicita Directorilor de departamente ale facultatii prezentarea in consiliu a rapoartelor anuale
dupa ce acestea au fost dezbatute de catre membrii departamentului;

m) face publice propriile decizii si pe cele ale Consiliului facultatii.

(5) Decanul poate fi demis de catre Rector, in urma consultarii Consiliului facultatii, cand este
constatata cel putin una dintre urmatoarele abateri ale acestuia:

a) nu-si indeplineste indicatorii de performanta manageriala si nu respecta celelalte obligatii
specificate Tn decizia de numire;

b) incalca legislatia si normele de etica universitara;

¢) aduce prejudicii intereselor universitatii;

d) i s-a retras avizul de catre Consiliul facultatii.

Art. 53. O facultate poate avea cel mult un Prodecan in functie de numarul de departamente si
de marimea comunitatii universitare proprii.

Art. 54. - (1) Directorul de departament asigura conducerea operativa a departamentului.

(2) Directorul de departament este ales prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare ale departamentului.

(3) Directorul de departament este validat de catre Consiliul facultatii si/sau Senatul universitar
cu majoritate simpla.

(4) Directorul departamentului are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza statele de functii, conform prevederilor legale, si raspunde de indeplinirea
sarcinilor prevazute de acestea;

b) contribuie la elaborarea si implementarea planurilor de Tnvatdmant;

¢) coordoneaza activitatea de cercetare din departament;

d) raspunde de managementul calitatii si de managementul financiar al resurselor atrase ale
departamentului;

e) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si Incetarea
relatiilor contractuale de munca ale personalului din departament, conform legii;

f) asigura autoevaluarea periodicd a departamentului, in vederea clasificarii acestuia conform
legii;

g) raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile
respectarii normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in vigoare;

h) propune Consiliului facultatii marirea normei didactice a personalului care nu desfasoara
activitati de cercetare stiintifica sau echivalentele acestora, precum si, in cazuri de exceptie,
diminuarea normei didactice minime si completarea acesteia cu activitati de cercetare stiintifica, in
conditiile legii;

1) participa la stabilirea competentelor generale, specializate si transversale aferente
programelor de studii, la a caror curricula contribuie disciplinele aflate in coordonarea
departamentului.

(4) Directorul de departament poate fi revocat din functie, de catre Senatul universitar la
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propunerea Rectorului sau a Decanului, cand se constata una din urmatoarele situatii:
a) a incalcat dispozitiile Codului de etica si deontologie universitard cu privire la
conflictul de interese;
b) se afla in una din situatiile de incompatibilitate prevazute de normele legale in
vigoare si de Codul de etica si deontologie profesionald universitara,
C) a incalcat indatoririle ce 1i revin, in virtutea functiei ocupate, cu privire la
standardele de performanta in activitatea didactica si de cercetare a departamentului.

Art. 55. (1) Directorul consiliului pentru studiile universitare de doctorat este numit in
urma unui concurs public organizat de catre institutia care reprezintd legal IOSUD, conform
Codului studiilor universitare de doctorat si a Regulamentului IOSUD. Functia de Director al
Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat este asimilata functiei de Prorector.

(2) Directorul scolii doctorale este numit de catre consiliul scolii doctorale. El indeplineste
alaturi de consiliu atributiile specifice prevdzute in codul studiilor universitare de doctorat si
reglementarile interne privind organizarea studiilor universitare de doctorat.

Art. 56. — (1) In scopul aplicarii strategiei de integrare a Universitatii in mediul social local si
regional se constituie Senatul de Onoare al Universitatii. Acesta este o structura consultativa care
cuprinde personalitati prestigioase ale vietii economice si sociale la nivel local, zonal si regional,
manageri de firme, banci si institutii publice sau private, conducatori din sfera administratiei
publice.

(2) Senatul de Onoare formuleaza propuneri privind dezvoltarea structurii Universitatii si a
programelor de studii, domeniile de cercetare prioritare, diversificarea surselor de finantare,
imbunatatirea managementului academic si administrativ, dezvoltarea si gestionarea patrimoniului.

(3) Senatul de Onoare functioneaza conform Regulamentului propriu.

IX. Managementul calitatii universitare

Art. 57. — (1) Tn Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia se deruleaza programe de
studii la nivel de licenta (cursuri de zi si in sistemul de invatamant la distantd), masterat, doctorat si
formare continua la cursuri de zi, in concordantd cu standardele de calitate practicate pe plan
national si cu exigentele pe piata calificarilor universitare.

(2) Universitatea este deschisa, in conditiile legislatiei nationale, cetatenilor romani sau straini,
fara discriminari.

(3) Admiterea Tn Universitate se face pe baza de concurs. Metodologia de admitere este
elaboratd cu respectarea prevederilor legale si a regulamentelor interne si este aprobatd anual de
catre Senatul universitar.

(4) Asigurarea calitatii programelor de studiu are la baza:

a) dezvoltarea de programe de studii integrate licentd — masterat — doctorat — formare continua,

Tn domeniile de cercetare ale universitatii;

b) dezvoltarea de programe de studii in parteneriat cu universitati romanesti si europene (cu
precadere la nivel de masterat si doctorat) care sd conducd si la obtinerea de diplome
comune (,,joint degrees”);

c) promovarea programelor de studii in limbi de circulatie internationald pentru a incuraja
mobilitatea studentilor si a cadrelor didactice si atragerea de studenti straini;

d) sprijinirea perfectionarii corpului profesoral;

e) promovarea studierii limbilor straine la programele de studiu in limba romana.

(5) Evaluarea calitatii programelor de studiu la nivel de licenta si masterat se face conform
Regulamentului privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor
de studii;

(6) Organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat se face conform Codului
studiilor universitare de doctorat, aprobat prin hotarare a Guvernului si Regulamentului propriu.

(7) Rezultatele si performantele activitatilor didactice si de cercetare ale personalului didactic si
de cercetare din Universitate sunt evaluate periodic, la intervale de maximum 5 ani. Aceasta
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evaluare se face in conformitate cu Metodologia de evaluare a personalului didactic si de
cercetare.

(8) Evaluarea de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice este obligatorie. Rezultatele
evaluarilor sunt informatii publice.

Art. 58. — (1) Cercetarea stiintifica este o componenta de baza a activitatilor in Universitatea ,,1
Decembrie 19187 din Alba Iulia, care se deruleaza in cadrul statuat de prioritatile regionale,
nationale si internationale.

(2) Activitatea de cercetare stiintifica se deruleaza, conform cu resursele si prioritatile
identificate la nivelul universitatii (prin Strategia cercetarii stiintifice), In unitati de cercetare.

(3) Unitatile de cercetare pot promova si dezvolta programe de formare de resurse umane inalt
calificate (masterat, formare continud).

(4) Unitatile de cercetare pot fi acreditate intern conform regulamentului aprobat de Senat.

(5) Cu aprobarea Senatului, unitatile de cercetare cu rezultate foarte bune beneficiaza de sprijin
n dezvoltare din partea Universitatii.

(6) Calitatea activitatilor derulate 1n unitatile de cercetare stiintifica este evaluata anual, in baza
unui set de criterii propuse de Consiliul Cercetarii Stiintifice si aprobate de Senat.

Art. 59. - (1) Membrii comunitdtii universitare sunt obligati sd se implice in promovarea
culturii calitatii intregii activitati, In conformitate cu misiunea si valorile universitatii. Pentru
aceasta se constituie structuri de asigurare a calitatii la nivelul universitatii, facultatilor si
departamentelor, coordonate de Consiliul de Administratie, precum si un corp propriu de auditori
interni.

(2) Procedurile de asigurare si evaluare a calitatii sunt cuprinse in Manualul de proceduri,
aprobat de catre Senatul universitar.

(3) Rezultatele activitatii didactice si stiintifice din Universitate, facultati si departamente se fac
publice prin rapoarte anuale de autoevaluare a asigurarii calitatii academice.

(4) Studentii sunt membrii cu drepturi depline in procesul de asigurare a calitatii si intocmesc
anual, prin reprezentantii lor din Senatul universitar, un raport de evaluare a asigurarii calitatii
universitare pe care 1l fac public.

X. Activitatile sociale si relatiile cu mediul economic si socio-cultural

Art. 60. Universitatea ,,] Decembrie 1918 din Alba Iulia sprijind material §i financiar,
conform prevederilor legale si reglementarilor proprii, activitatile stiintifice, culturale si sportive ale
membrilor comunitatii universitatii sau ale asociatiilor care reprezinta interesele acestei comunitati.

Art. 61. — (1) Personalul didactic, precum si personalul din compartimentele tehnico-
administrative si servicii ale universitatii, se pot constitui in organizatii sindicale, conform legii.

(2) Intre sindicate si conducerea Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia se incheie
contracte colective de munca, specifice institutiei, pe baza contractului colectiv de munca la nivel
de ramura, incheiat intre Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice si sindicatele din
invatdmant recunoscute la nivel national.

(3) Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia asigurd organizatiilor sindicale conditii
pentru desfasurarea activitatilor specifice, In conformitate cu legea si cu reglementdrile proprii ale
Universitatii.

(4) Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia sprijind functionarea asociatiei
absolventilor ALUMNI, in conformitate cu statutul asociatiei.

Art. 62. — (1) Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia se implica activ in viata
comunitara prin afirmarea si utilizarea competentelor cadrelor didactice si studentilor intr-o0
interactiune dinamica si reciproc avantajoasa cu mediul social, economic si cultural.

(2) Universitatea ,,1 Decembric 1918” din Alba Iulia promoveaza colaborari pe baze
contractuale pentru dezvoltarea de programe de studiu, activititi didactice si de cercetare in
parteneriat cu reprezentanti ai mediului economic si socio-cultural.
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(3) Universitatea identifica resurse pentru dezvoltarea de laboratoare si centre de cercetare in
parteneriat cu companii economice de prestigiu. Aceste colaborari sunt initiate de facultdfi sau
centre de cercetare si sunt aprobate de Senat.

(4) Universitatea poate lua parte la structuri noi, in parteneriate public-privat, cu respectarea
prevederilor legale.

(5) Universitatea este deschisd colaborarii cu structuri de cercetare-dezvoltare de la nivel
regional, national si international.

XI. Relatiile internationale

Art. 63. — (1) Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia reprezinta o parte integranta a
comunitatii academice internationale, impartasind aceleasi valori morale, educationale, stiintifice si
culturale. Raportat la drepturile si obligatiile Romaniei in calitate de stat membru al Uniunii
Europene, Universitatea actioneaza pentru a-si intari participarea la schimbul international de valori
prin cooperare internationald, pentru afirmarea apartenentei la Spatiul European al Invatimantului
Superior si Cercetarii.

(2) Principalele directii strategice promovate 1in dezvoltarea relatiilor internationale sunt:
dezvoltarea relatiilor internationale de cooperare cu universitati partenere, cu institute de cercetare
stiingifica si cu organizatii internationale cu caracter academic; sporirea prestigiului universitagii si a
invatamantului superior romanesc prin diseminarea rezultatelor obtinute de cétre comunitatea
academica; facilitarea schimburilor inter-universitare la nivel institutional si personal, pentru cadre
didactice si studenti; atragerea de studenti strdini in programele formative organizate de
Universitate.

(3) Formele cooperarii internationale promovate de Universitate sunt: acorduri de colaborare cu
alte universitati; afilieri la organizatii cu profil academic si/sau societati stiintifice internationale;
participarea la concursurile internationale pentru obtinerea de burse de studii, perfectionare sau
cercetare; participarea la manifestari academice si/sau stiintifice internationale; schimburi de
studenti si personal academic; organizarea unor manifestari internationale; participarea la programe
europene sau internationale; organizarea de vizite ale unor delegatii sau ale unor profesori de la
universitati straine partenere in procesul de invatamant sau cercetare.

(4) Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia participa la programele Comunitatii
Europene. Recunoasterea perioadelor de studii se realizeaza prin sistemul ECTS, la care
Universitatea a aderat.

XIl. Finantarea si patrimoniul Universitatii

Art. 64. — (1) Universitatea dispune de buget propriu de venituri si cheltuieli, constituit si
utilizat in conformitate cu prevederile legale si cu principiile autonomiei universitare. Structura pe
venituri §i cheltuieli a bugetelor de toate categoriile se stabileste potrivit normelor metodologice
contabile, t{indnd seama de conditiile actualului sistem de finantare globala a universitatilor, in
functie de sursa si nivelul veniturilor si destinatia si nivelul cheltuielilor. Finantarea activitatilor
Universitatii se asigurd din alocatii de la bugetul de stat, venituri proprii, venituri din granturi si
programe de cercetare si alte surse, potrivit legii.

(2) In functie de destinatia lor, alocatiile de la bugetul de stat sunt:

a) Alocatiile pentru finantarea de baza, atribuite Universitatii, prin contractul institutional, 1n
functie de numarul de studenti echivalenti subventionati, conform procedurilor stabilite de CNFIS,
sunt destinate acoperirii cheltuielilor curente (de personal si materiale) aferente desfasurarii
procesului de invatamant.

b) Alocatiile pentru finantarea complementara, atribuite Universitagii prin contractul
institutional si prin cel aditional, sunt utilizate potrivit destinatiilor specificate in contractele
incheiate cu MECS pentru investitii, reparatii capitale, dotari, sustinerea cercetarii stiintifice, burse
si alte drepturi ale studentilor, subventii pentru camine $i cantina.

(3) Veniturile proprii sunt veniturile obtinute de Universitate din taxele de studii de la
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invatamantul de zi cu taxa si Invatdmantul la distanta, din taxe si tarife cu caracter administrativ, din
prestari de servicii si din alte activitati specifice aducatoare de venituri. Acestea se utilizeaza pentru:

a) acoperirea integrald a costurilor activitatilor respective, inclusiv salariile;

b) completarea necesarului de finantare pentru activitati si structuri cu venituri proprii reduse:

c) finantarea unor obiective strategice ale Universitatii (dezvoltarea de noi specializari,

infiintarea centrelor de excelenta, finantarea unor programe proprii de cercetare,
completarea resurselor financiare pentru investitii, dotari si altele);

d) acordarea de stimulente banesti personalului care presteaza activitatile aducatoare de

venituri (salarii de performanta, gradatii si salarii de merit, premii si altele);

e) acordarea de burse studentilor conform criteriilor din Regulamentul de burse.

(4) Veniturile obtinute din granturi si programe de cercetare sau echivalente cercetarii
(formare, dezvoltare) se incadreaza in bugetele programelor respective si se utilizeaza potrivit
prevederilor si clauzelor stipulate in contractele incheiate cu finantatorii. Acest tip de venituri are
regimul veniturilor proprii specifice activitatilor autofinantate.

(5) Veniturile din sponsorizari si donatii se folosesc potrivit clauzelor din contractul sau
conventia de sponsorizare (donatie), conform optiunilor finantatorului.

Art. 65. — (1) Pentru rationalizarea gestiondrii resurselor financiare, Universitatea aplica
sistemul de conducere prin bugete. Acesta reprezinta un sistem modern de planificare, evidenta si
control privind constituirea si utilizarea resurselor financiare ale Universitdtii, menit sd adapteze
organizarea si functionarea interna a institutiei la actualul sistem de finantare a institutiilor de
invatdmant superior si la mecanismele economiei de piatd. Sistemul bugetelor Universitatii se
constituie pe trei niveluri, potrivit prevederilor ce urmeaza.

(2) Nivelul bugetului unic al Universitatii, cuprinde toate veniturile, indiferent de sursa, si
toate cheltuielile, indiferent de destinatie, care se constituie si se utilizeaza in si prin Universitate.
Bugetul unic este singurul buget care angajeaza raspunderea bugetard a ordonatorului de credite si
este, ca mod de constituire, o sinteza a tuturor celorlalte bugete, iar ca mod de utilizare, este baza
distribuirii veniturilor si cheltuielilor pe fiecare categorie de buget. In raport cu bugetul unic,
celelalte categorii de bugete sunt instrumente de gestionare si nu de executie bugetara.

(3) Nivelul bugetelor constituite pe surse de venituri si destinatii de cheltuieli la nivel
institutional, cuprinde veniturile si cheltuielile care nu pot fi individualizate pe activitafi si structuri
distincte sau care, potrivit legii, au o structurd si o destinatie precis stabilite. Aceste bugete
indeplinesc rolul de planificare evidenta si control privind modul de utilizare a alocatiilor bugetare
acordate de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice prin contractele Tncheiate cu
Universitatea, precum si de redistribuire a unei parti a veniturilor proprii pentru acoperirea
cheltuielilor generale de functionare a institutiei si finantarea unor obiective de dezvoltare. La acest
nivel se opereaza cu urmatoarele categorii de bugete:

a) bugetul activitatii de baza a institutiei (Invataimant, cercetare, servicii academice);

b) bugetul activitatilor de investitii, reparatii capitale si dotari pentru invatdmant si cercetare;

d) bugetul drepturilor sociale ale studentilor subventionate de la bugetul de stat.

(4) Nivelul bugetelor descentralizate cuprinde bugetele de venituri si cheltuieli individualizate
pe structuri universitare, In baza autonomiei §i responsabilitafii acestora privind gestionarea
resurselor financiare si echilibrarea cheltuielilor cu veniturile. Aceste bugete au rolul de planificare
evidentd si control privind veniturile si cheltuielile fiecarei structuri universitare si raspund
necesitatii de sistematizare si corelare unitara a indicatorilor bugetari si a fondurilor constituite in
afara bugetului alocat de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice. La acest nivel se
opereaza cu urmatoarele bugete:

a) bugetele facultatilor (si in cadrul lor, ale departamentelor);

b) bugetul centrelor de Invatdmant si cercetare;

c) bugetele programelor de cercetare/dezvoltare/formare finantate prin contracte sau granturi;

d) bugetele compartimentelor administrative si de servicii.

(5) Pentru gestionarea fiecarei categorii de buget se stabilesc centre de responsabilitate
bugetara. Acestea sunt colective alcatuite din personal didactic si administrativ care, prin natura
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functiilor si posturilor ocupate, au raspunderi de conducere si gestionare a resurselor financiare la
nivelul Universitatii sau al structurilor universitare. Fiecare centru de responsabilitate va fi condus
de un sef de centru, care este conducatorul direct al structurii sau organismului de conducere
inzestrat cu buget propriu de venituri si cheltuieli, respectiv managerul sau directorul de proiect,
program sau contract de cercetare. Partea tehnica de evidenta contabild si control este asigurata
pentru fiecare centru de responsabilitate, de o persoana calificata din cadrul compartimentului de
contabilitate, prin repartizare de sarcini.

Art. 66. — (1) Aplicarea sistemului de conducere prin bugete presupune urmatoarea procedura
de elaborare, aprobare si executie a bugetelor si de agregare a acestora in bugetul unic al
Universitatii:

a) Fiecare centru de responsabilitate bugetara 1isi elaboreaza propriul proiect de buget,
respectand prevederile privind constituirea si utilizarea veniturilor si obligatia de a incadra
cheltuielile in limitele alocatiilor bugetare si ale veniturilor proprii. Sefii centrelor de
responsabilitate vor urmari cuprinderea bugetelor proprii in bugetul unic al Universitatii si
corelarea acestora cu toate proiectiile la nivel de universitate.

b) Directia Generala Administrativa, prin compartimentele specializate, coreleaza proiectele de
bugete cu resursele si nevoile de ansamblu ale Universitatii, le evalueaza si, daca este
necesar, le ajusteaza pe baza sistemului unitar de indicatori bugetari si le centralizeaza in
proiectul bugetului unic al Universitaitii.

c) Proiectul bugetului unic este analizat de Comisia pentru finante si buget a Senatului care,
consultand si celelalte consilii $i comisii, aduce modificarile pe care le considerd necesare,
inclusiv in ceea ce priveste garantarea corectitudinii contabile a proiectului de buget,
adoptand forma finala a proiectului de buget al Universitatii. Acesta este aprobat de
Senatul universitar.

(2) La fiecare nivel de responsabilitate, ntocmirea proiectului de buget trebuie si se

fundamenteze pe date si analize vizand:

a) situatia executiei bugetare in anul curent sau pe 1-3 ani precedenti, cu relevarea structurii
veniturilor si cheltuielilor, a capitolelor deficitare si a dezechilibrelor etc.;

b) prognoza privind evolutia principalelor categorii de cheltuieli, respectiv a salariilor, a
preturilor, a obligatiilor fata de bugetul de stat;

C) estimarea principalelor evolutii care influenteaza nivelul cheltuielilor, respectiv cele privind
numarul si structura posturilor didactice si administrative, consumurile materiale, volumul
investitiilor, reparatiilor capitale si dotarilor etc.;

d) estimarea gradului in care alocatiile de la bugetul de stat vor acoperi nevoile de finantare,

ege v,

e) estimarea posibilitatilor de crestere a veniturilor din taxe de studii in functie de tendintele

privind numarul de studenti, nivelul taxelor de studii etc.

(3) Senatul delibereaza, intr-0 sedinta speciald, asupra proiectului de buget si decide asupra
echilibrului bugetar pentru toate categoriile de venituri si cheltuieli, asupra modului de repartizare a
veniturilor pe centre de responsabilitate si pe obiective de dezvoltare, precum si asupra modului de
constituire si de utilizare a veniturilor proprii pe ansamblul Universitatii.

(4) Proiectul de buget aprobat de Senat se prezinta Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice, la termenul stabilit de acesta, in vederea negocierii si incheierii contractelor institutionale
de finantare. Dupa aprobarea bugetului de stat si, pe baza acestuia, aprobarea de catre Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice a bugetului Universitatii, In functie de diferentele
existente intre bugetul proiectat si bugetul aprobat, se efectueaza ajustarile necesare pentru
reechilibrarea cheltuielilor si veniturilor, procedandu-se la cresteri sau reduceri proportionale ale
cheltuielilor in toate categoriile de buget, in functie de nivelul veniturilor. Aceste ajustdri sunt
aprobate de Senat.

(5) Dupa aprobarea in Senat, Rectorul este persoana care are puterea de decizie Tn utilizarea
mijloacelor financiare. Tn baza atributelor ordonatorului de credite, Rectorul dispune executia
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veniturilor si cheltuielilor. Situatia executiei bugetare este analizatd de catre Senat in sedinte
trimestriale ordinare sau in sedinte extraordinare la solicitarea Rectorului. In functie de rezultatele
acestor analize, Rectorul poate dispune ajustarea bugetelor in conditii de echilibru intre venituri si
cheltuieli, diminuarea sau sistarea finantarii pentru activitatile neperformante si tragerea la
raspundere a persoanelor care, prin activitatea desfasurata, au produs pagube, au dispus cheltuieli
nejustificate sau au permis, prin neglijenta, o slaba gestionare a mijloacelor financiare.

XIlll. Codul de etica si deontologie profesionala universitara

Art. 67. - (1) Codul de etica si deontologie profesionald universitara face parte din prezenta
Carta si este elaborat in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Codul de etica si deontologie profesionald universitard exprima idealurile, principiile si
regulile pe care membrii comunitatii universitare din Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba
Iulia consimt sa le respecte si sd le urmeze in activitatea lor profesionald, stabileste standardele de
referin{a si sanctiunile la care se expun membrii comunitafii universitare.

(3) Pentru asigurarea respectarii prezentului cod se constituie si functioneazd Comisia de etica
si deontologie universitara.

(4) Structura si componenta Comisiei de eticd si deontologie universitard sunt propuse de
Consiliul de Administratie, avizate de Senatul universitar si aprobate de Rector.

(5) Nu pot face parte din Comisia de eticd si deontologie universitara persoanele care ocupad una
din functiile de Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director general administrativ, Director de
departament.

(6) Comisia de etica functioneaza in baza unui regulament propriu adoptat de catre Senatul
universitar.

(7) Comisia de etica universitara are urmatoarele atribufii:

a) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitard, pe baza sesizarilor primite de la
membrii comunitdtii universitare, de la orice persoanda din afara universitafii sau pe baza
autosesizarii;
survenite in urma validarii mandatelor tuturor membrilor structurilor de conducere si tuturor
functiilor de conducere si semnaleaza cazurile de incompatibilitate Senatului universitar;

c) elaboreaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare care se prezinta Rectorului.

(8) Hotararile comisiei de etica si deontologie universitara sunt avizate de Consilierul juridic al
universitatii. Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea comisiei de eticd universitara
revine Rectorului.

Art. 68. - (1) Conflict de interese este situatia in care persoana are sau ar putea avea un interes
personal de naturd patrimoniald sau nepatrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate si impartialitate a atributiilor care 1i revin.

(2) Interesul personal reprezinta orice avantaj, material sau de altd naturd, urmarit sau obtinut,
in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altul, de cdtre o persoana care exercitd permanent
sau temporar, cu orice titlu, o functie de autoritate, conducere, gestionare, control, prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor si informatiilor la care are acces, in temeiul exercitarii
acesteia.

(3) Se considera decizii sau acte adoptate ori incheiate in conditii de conflict de interese si cele
ale structurilor deliberative la care cel putin unul dintre membrii se afla in conflict de interese §i nu
s-a abtinut de la vot ori de la dezbateri.

(4) In cazul in care o persoani se afld in situatia unui conflict de interese, aceasta are obligatia
sd informeze de indata structura deliberativa sau persoana care ocupa o functie executiva Superioara
ierarhic.
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(5) Persoanele care au fost notificate cu privire la existenta unui conflict de interese sunt
obligate sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei, in termen de cel
mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.

(6) Daca intr-o perioada de 6 luni, o persoana este nevoita sa se abtina de cel putin trei ori de la
adoptarea deciziei ori incheierea unor acte din cauza iminentei unui conflict de interese, Comisia de
a altor interdictii prevazute de lege.

(7) Persoanele care ocupa o functie de conducere sau de demnitate publica sau o functie de
conducere in cadrul unui partid politic nu pot exercita functia de Rector pe perioada Tndeplinirii
mandatului.

(8) Daca la data desemnarii ca Rector persoana respectiva este membru in exercitiu al Senatului
universitar al Universitatii ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia, aceasta se suspenda de drept din
calitatea de Senator pe perioada exercitarii functiei de Rector.

(9) Persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al treilea inclusiv nu pot
ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una sa se afle fatd de celdlalt sau cealalta intr-o
pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in cadrul
Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia si nu pot fi numite in comisii de doctorat, comisii
de evaluare sau comisii de concurs ale caror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul
al treilea inclusiv.

Art. 69. - (1) Persoanele aflate Tntr-o situatie de incompatibilitate trebuie sa rezolve acest lucru
in termen de 30 de zile de la data notificarii de catre Comisia de etica.

(2) Neindeplinirea acestei obligatii se constatd de seful ierarhic superior care dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre persoanele aflate in incompatibilitate.

(3) Falsul in declaratiile de interese se asimileaza faptelor de coruptie si sanctioneaza conform
legii penale n vigoare.

Art. 70. - (1) Constituie abateri grave de la buna conduitd in activitatea profesionala si

stiintifica si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

c) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare;

d) comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii falsificarii de catre cumparator a
calitatii de autor;

e) ocuparea posturilor didactice si de cercetare de catre persoane cu privire la care s-a dovedit
ca au realizat abateri grave de la conduitd in cercetarea stiintifica si activitatea universitara,
stabilite conform legii.

(2) Indrumatorii lucrarilor de licentd, de diploma, de disertatie si de doctorat raspund in solidar

cu autorii acestora de asigurarea originalitatii continutului.

Art. 71. Sunt interzise discrimindrile intre membrii comunitatii academice pe criterii de varsta,
etnie, sex, origine sociald, orientare politicd sau religioasd, orientare sexuald sau alte tipuri de
discriminari cu exceptia masurilor pozitive prevazute de lege.

Art. 72. Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic §i de cercetare si personalului
didactic si de cercetare auxiliar de catre Comisia de eticd si deontologie universitard pentru
incélcarea eticii si a deontologiei universitare sau pentru abateri de la buna conduitd in cercetarea
stiintifica sunt cele prevazute in lege.

Art. 73. Sanctiunile care se pot aplica de catre Comisia de etica si deontologie universitara
studentilor pentru incalcarea eticii universitare sunt prevazute in lege.

Art. 74. Sanctiunile stabilite de Comisia de eticd si deontologie universitard sunt puse in
aplicare de catre Decan sau Rector, dupa caz, in termen de 30 de zile de la comunicarea scrisa a
acestora.
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XIV. Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 75. - (1) Tn baza prevederilor prezentei Carte, se elaboreaza regulamente specifice privind
organizarea si functionarea Universitatii, care constituie Anexe, parte integrantd a Cartei. Aceste
regulamente sunt:

a) Metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor academice;

b) Metodologie privind organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor

didactice in Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia;

€) Regulament de ordine interna;

d) Regulamentul activitatii profesionale a personalului didactic;

e) Regulamentul activitatii profesionale a studentilor;

f) Regulament privind practica studentilor pentru ciclul de licenta;

g) Regulament privind acordarea burselor studentesti;

h) Regulamentul privind cazarea, organizarea si functionarea caminelor studentesti,

i) Regulament de functionare cantina studenteasca;

J) Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor
de studii;

k) Regulament privind evaluarea, examinarea si notarea performantelor profesional stiintifice

ale studentilor;
I) Metodologia evaluarii calitatii corpului profesoral;
m) Regulament privind evaluarea internd si asigurarea calitatii educatiei si  Sistemul
Institutional de Management al Calitatii;

n) Regulamentul Comisiei de etica si deontologie profesionala universitara,;

0) Regulament pentru acordarea titlului de DOCTOR HONORIS CAUSA al Universitatii ,,1
Decembrie 1918 din Alba lulia;

p) Regulamentul de organizare si functionare a Senatului Universitatii,

g) Regulamentul Consiliului Cercetarii Stiintifice;

r) Regulamentul Centrului de Managementul Calitatii si Strategie Institutionala;

s) Regulamentul Centrului pentru Managementul Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii;

t) Regulamentul Centrului de Relatii Internationale;

u) Regulamentul Centrului de Tnvatamant la Distanti, Frecventa Redusa si Formare Continu;

v) Regulament al Centrului de Informare, Consiliere si Orientare in Cariera;

W) Regulament de organizare si functionare a Bibliotecii;

x) Regulamentul Editurii Aeternitas;

y) Regulamentul Seriei Didactica;

z) Regulament privind organizarea studiilor universitare de masterat;

aa) Regulament privind organizarea studiilor universitare de doctorat;

bb) Regulamentele Scolilor Doctorale;

cc) Regulamentul alcatuirii statelor de functii;

dd) Regulament de organizare si functionare a asociatiei ALUMNI a absolventilor;

ee) Regulament privind tutoriatul in Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia;

ff) Regulamentul de functionare al Senatului de Onoare;

gg) Metodologie privind regimul actelor de studii;

hh) Regulament de organizare si functionare a Compartimentului de Audit Public Intern;

i) Carta Auditorului Intern;

ii) Codul de conduita etica a auditorului intern;

kk) Regulamentul Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a

dezvoltarii sistemului de control intern/managerial,

II) Metodologia de organizare a Referendumului la nivelul Universitatii ,,1 Decembrie 1918”

Alba lulia pentru alegerea modalitatii de desemnare a Rectorului;

mm) Codul de etica si deontologie profesionala universitara;

nn) Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului;

00) Regulament de functionare al Compartiment ului pentru Transfer Tehnologic;
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pp) Regulamentele de organizare si functionare a structurilor de cercetare din cadrul
Universitatii “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia;

qq) Regulament de organizare si functionare al Biroului Personal - Salarizare;

rr) Regulament de organizare si functionare al Serviciului Financiar — Contabil;

ss) Regulament de organizare si functionare al Oficiului Juridic;

tt) Regulament de organizare si functionare al Serviciului Pazi;

uu) Regulament de organizare si functionare al Serviciului Administratie, Patrimoniu si
Aprovizionare;

vv) Regulament de organizare si functionare al Serviciului Tehnic si de Investitii;

ww) Regulament intern de functionare a Comitetului de Securitate si Sinatate in Munci;

xx) Regulament de functionare al Biroului de Achizitii Publice;

yy) Regulament de organizare si functionare Biroul IT;

zz) Metodologia organizarii si desfasurarii admiterii in ciclul de studii universitare de licents;

aaa) Metodologia organizarii si desfasurdrii admiterii in ciclul de studii universitare de
masterat;

bbb) Metodologia privind organizarea si desfisurarea concursului de admitere la studiile
universitare de doctorat;

cce) Regulament privind organizarea si desfasurarea procesului de obtinere a atestatului de
abilitare;

ddd) Metodologia de organizare si desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor;

eee) Metodologia evaludrii calitatii personalului din cercetare;

fff) Regulament privind acordarea burselor de performanti stiintifica;

ggg) Regulament de organizare si functionare a Departamentului pentru Pregitirea
Personalului Didactic din cadrul Universitatii "1 Decembrie 1918" din Alba Iulia;

hhh) Regulament de organizare si desfasurare a programelor de formare psihopedagogica nivel
I'si nivel II in regim postuniversitar.

(2) Regulamentele facultatilor vor fi validate de Senat dupi adoptarea lor. Modificarea
regulamentelor facultatilor de catre consilii va fi anuntatd Senatului imediat dupa adoptare si va fi
validata de catre acesta.

Art. 76. — (1) Prezenta Carta intrd in vigoare la data adoptarii prin Hotirarea Senatului. De la
aceeasi datd se abroga orice alte dispozitii interne contrare prezentei Carte.

(2) Modificarea Cartei se poate face prin Hotdrarea Senatului la propunerea Consiliului de
Administratie sau la inifiativa unei treimi din membrii Senatului. Ea se anunti Senatului cu cel putin
o luna inainte de a fi supusi la vot.

Aprobatd in sedinta Senatului Universitdtii ,, I Decembrie 1918 din Alba Iulia in 17.02.2016.

Rector,
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